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GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN, APRUEBA BASES
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL
CARGO DE SECRETARIO/A EJECUTIVA DE CONSEJO
REGIONAL DE AYSEN.

RESOLUCION EXENTA
COYHAIQUE,

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1 del afio 2005 del ex
Ministerio del Interior que fija texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley
N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; lo preceptuado en
el D.F.L. 1- 19.653 del 2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, lo previsto en la Ley 19.880 que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; lo establecido en el DFL N° 29 del afio 2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834 de 1989, Estatuto Administrativo; la Sentencia rol N° 817-2024,
del Tribunal Calificador de Elecciones que proclama electo al Gobernador Regional de Aysén, de
fecha 11 de noviembre de 2024; la Resolucién Exenta N°36/2024 de Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén, y demds normas
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante carta de fecha 10 de marzo de
2026, dofia Luz Maria Vicuila Figueroa presentd su renuncia voluntaria al cargo de Secretaria
Ejecutiva del Consejo Regional de Aysén, la cual se hizo efectiva a contar del 11 de marzo de
2026.

2. Que, mediante Resolucion Exenta N°481 de
fecha 27 de marzo de 2026 se aprueba finiquito de dofia Luz Maria Vicuiia Figueroa, en su calidad
de ex Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional de Aysén.

3. Que, el Consejo Regional de Aysén requiere
contar con un/a Secretario/a Ejecutivo/a para dar cumplimiento a las funciones, atribuciones y
tareas técnico-administrativas que la ley le encomienda a dicho érgano colegiado, motivo por el
cual le ha solicitado al ejecutivo realizar concurso publico para proveer el cargo de Secretario/a
Ejecutivo/a.

4, Que, a raiz de la referida solicitud y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional, y las normativas vigentes sobre el empleo publico, se hace
estrictamente necesario e indispensable proveer dicho cargo vacante a través de un proceso de
seleccién publico, transparente y fundado en el mérito.

5. Que, atendido lo anterior y con el objeto de

ELAA  MDQRiar i€ formdVMl proceso de postulacién y asegurar la debida publicidad e igualdad de
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condiciones para los postulantes, corresponde dictar el presente acto administrativo que

apruebe integramente las referidas bases.
6. Que, en virtud de las facultades que me
confiere la ley.

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE las siguientes bases del
concurso para la provisidon del cargo de Secretario/a Ejecutivo/a para el Consejo Regional de
Aysén:

GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN BASES DE LLAMADO A PROCESO PUBLICO DE SELECCION
PARA PROVISION DEL CARGO DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A, DEL GOBIERNO REGIONAL DE

AYSEN
I IDENTIFICACION DE LA VACANTE
* N°de vacante 01,
* Cargo : Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo Regional de Aysén.
* Dependencia : Consejo Regional de Aysén

* Modalidad del Contrato : Cddigo del Trabajo, sin perjuicio de la aplicacién de las
disposiciones sobre probidad administrativa contenidas en la Ley N°18.575 (DFL N91-
19653/2000 del Ministerio Secretaria General de Gobierno que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N218.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracidn del Estado).

* Estamento Equivalente : Directivo.

* Grado 1 4°

* Renta Bruta : $ 5.610.216 promedio mensual bruto, incluye desempefio
Institucional y componente base.

* Dependencia funcional :Consejo Regional de Aysén.

* Dependencia administrativa: Gobierno Regional de Aysén.

* Duracion del Contrato : 3 meses a prueba, posteriormente, previa evaluacidn favorable del
Consejo Regional, pasara a ser un contrato indefinido.

* Lugar de desempeiio : Ejército 405, Coyhaique.

Il.  PERFIL DEL CARGO.

1. Objetivo del cargo

* Prestar asesoria para el debido cumplimiento de las funciones del Consejo Regional de Aysén,
correspondiéndole igualmente actuar como su Ministro de Fe por el sélo ministerio de la ley,
rigiéndose por la legislacion laboral comun, el Reglamento Interno del Consejo Regional de Aysén
y normas complementarias que le resulten aplicables. Las caracteristicas de su trabajo estdn
determinadas principalmente en la Ley N219.175, Organica Constitucional de Gobierno y
Administracion Regional, otras normativas asociadas con el funcionamiento del Consejo Regional
y la jurisprudencia administrativa aplicable, emanada de la Contraloria General de la Republica.

2.  Funciones Generales del Cargo y tareas asociadas
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El Secretario/a Ejecutivo/a respondera del cumplimiento de las siguientes funciones y/o

actividades establecidas en la Ley N°19.175, en especial lo sefialado en su articulo 43, sin perjuicio

de las funciones que en su oportunidad le asigne el Presidente del Consejo en conjunto con la

Comisién de Régimen Interno, con acuerdo o a requerimiento del érgano colegiado y/o las que

especificamente se establezcan en el Reglamento Interno del Consejo Regional de Aysén:

Funciones Especificas.
Ser el Ministro de Fe del Consejo Regional de Aysén, como drgano colegiado.
Indicar el quérum requerido para la adopcién de acuerdos y certificar, una vez efectuada,
la votacion.
Certificar los acuerdos alcanzados.
Certificar mensualmente, la asistencia a reuniones de Comisién y a sesiones, de cada
consejero/consejera y remitir a la unidad del Gobierno Regional encargada de los pagos,
para los fines previstos en los incisos 12 y 42 del articulo 39 de la Ley Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracidon Regional.
Ejercer la direccion de los funcionarios de secretaria ejecutiva y determinar la organizacion
de ella, para los fines previstos en el inciso 12 del articulo 43 de la Ley N219.175 Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional.
Transcribir y comunicar, cuando corresponda, los acuerdos del Consejo Regional
Confeccionar, conforme las instrucciones del/la Presidente del Consejo, las Tablas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, y las Minutas de Convocatoria al trabajo en
comisiones, segun lo indiquen sus presidentes.
Instruir el despacho de las Tablas y Minutas de Convocatoria, a los correos electrénicos de
los consejeros/consejeras regionales, para efectos de su notificacion.
Instruir la difusién de las Tablas y Minutas de convocatoria a unidades técnicas,
expositores, demds comparecientes y cuando corresponda, a la comunidad regional.
Certificar lo que corresponda, respecto del trabajo en sesiones ordinarias o
extraordinarias del Pleno del Consejo Regional de Aysén.
Llevar registro ordenado de los respaldos en audio y/o audiovisual, del trabajo del Consejo
Regional conforme los medios que la administracion disponga al efecto.
Llevar registro, ordenado y foliado, de las votaciones y acuerdos adoptados por el Consejo
Regional.
Mantener la correspondencia a nombre del Consejo Regional y por orden de su
Presidente, con todo cuerpo o persona distinta a autoridades del nivel central, de la Corte
de Apelaciones con asiento en la regién, al Tribunal Electoral Regional, a la Contraloria
Regional de Aysén y al/la Delegado Presidencial Regional, salvo delegacién expresa.
Recibir la solicitud de incorporacién de temas para el trabajo en Comisiones del Consejo
Regional.
Proveer de asesoria al Consejo Regional de Aysén y a su presidente, en las materias que le
sea consultada(o).
Redactar y despachar las citaciones a funcionarios de la Administracion del Estado vy las
invitaciones a personas ajenas a éstas que determine el Consejo o solicite un Consejero
en sesién del Consejo.
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e Servir de canal de comunicacion entre el Consejo Regional y el Servicio Administrativo del
Gobierno Regional, Jefaturas de Division, Gabinete Regional, municipalidades y otras
autoridades provinciales y comunales.

e Recibir y canalizar respuestas a solicitudes que efectien dirigentes sociales,
organizaciones comunitarias, y en general, representantes de la comunidad organizada.

e Asistir al/la Presidente del Consejo Regional, en el desarrollo de las sesiones Plenarias y
en general, en lo que requiera el ejercicio de su funcion.

e Asesorar a la Comision de Régimen Interno del Consejo Regional.

e Cumplir con las normas establecidas en la Ley N°20.730 que regula el Lobby y las gestiones
que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios de la
administracion del Estado.

e En general, desempeiar las demds funciones que la ley, el presente reglamento, el
Consejo y/o el/la Presidente/a del mismo, en materias propias del Consejo, conforme a
derecho.

4, Funciones administrativas:

e Difundir las tablas de convocatoria a sesiones plenarias y las Minutas de convocatoria a
los trabajos en comisiones.

e Llevar un registro histérico de la asistencia de consejeros/as al trabajo en comisiones y
sesiones ordinarias y extraordinarias.

e Custodiar y llevar un banco ordenado de los registros de audio de sesiones plenarias y
trabajos en Comisién.

e Recibir documentacién dirigida, al/la Presidente/a del Consejo, a cada consejero/a y a
al/la Secretario(a) Ejecutivo(a).

e Llevar registro de la documentacién despachada y recibida.

e Llevar registro de los Acuerdos del Consejo Regional y de su votacién.

e Administrar el sistema intranet del Consejo Regional que el Gobierno Regional ponga a
disposicion.

e Llevar registro ordenado de los apoyos audiovisuales o presentaciones que respalden las
exposiciones que se efectien ante el Pleno del Consejo y comisiones de trabajo.

e Llevar registro de las actividades a que los consejeros/as son convocados y hacer llegar
oportunamente las respectivas invitaciones.

e Elaborar solicitudes de cometidos de los consejeros/as regionales.

e Tramitar las solicitudes de gastos reembolsables de los consejeros y consejeras regionales,
de conformidad a la ley.
Asistir a consejeros y consejeras en el cumplimiento de la normativa que regula el lobby,
contenida en la Ley N°20.730.

5. Funciones de Asesoria:

e Comunicar a los expositores enunciados en las respectivas tablas y minutas de
convocatoria, el plazo para remitir las presentaciones de respaldo correspondiente e
informar a la Comision sobre si fueron o no recibidas dentro de dicho término.

e Gestionar la obtencion de la informacidn que estime necesaria la comisidon o consejeros
individualmente considerados, en conocimiento de un asunto, pudiendo contactarse con
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los demas funcionarios del Gobierno Regional, de los sectores y/o unidades técnicas,
expositores, beneficiarios y, en general, con quiénes puedan proporcionar los
antecedentes que se estimen necesarios para ilustrar adecuadamente sobre la temdatica a
los consejeros/consejeras de las comisiones.

e Asi también deberan informar a la Comisién de todo obstaculo o impedimento en la
obtencion de informacion.

e Llevar registro de las solicitudes de informacién, oficio, reuniones u otros efectuadas en
trabajo de comisiones e informar sobre el estado de las requeridas con anterioridad.

e Al término de cada audiencia de Comision, informar de todo requerimiento efectuado en
ella, a la/el Secretaria(o) Ejecutiva(o).

e Llevar un registro sistematizado de los acuerdos adoptados por el Consejo Regional de
Aysén.

e Guardar estricta reserva de lo ventilado en Comisidn, cuando se hubiere decretado el
trabajo secreto de la misma.

e Proponer la redaccién de los certificados de acuerdos y de votacion a la/el Secretaria(o)
Ejecutiva(o), en el plazo que estipule.

e Estar presentes durante el desarrollo de las sesiones plenarias y colaborar con la labor de
la/del Secretaria(o) Ejecutiva(o). En particular, les corresponde prestar soporte y
asistencia oportuna, en lo que se requiera para el éxito y adecuado desarrollo del trabajo
del Consejo Regional de Aysén.

e Desarrollar su trabajo de forma objetiva e imparcial.

e Guardar las formalidades en el desarrollo del trabajo del Consejo e instar por el
cumplimiento de las normas contenidas en este Reglamento.

e Een general, cumplir con las instrucciones y trabajos que les encomiende la/el
Secretaria(o) Ejecutiva(o).

NOTA: En las funciones especificas, administrativas y de asesoria descritas precedentemente, el
Secretario/a Ejecutivo/a contara con un equipo de trabajo que le colaboraran en dichas tareas.

6. Estudios, Formacion Requerida.
Nivel de Educacién Requerido

e Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Estudios Académicos requeridos para el cargo

e Deseable titulo de abogado, Cientista Politico, Administrador Publico.

e Deseable Postitulo del area del derecho publico, gerencia publica, politicas publicas,
integridad, probidad, revisién de cuentas y/o contabilidad gubernamental.

e Deseables Capacitaciones de las tematicas asociadas al perfil, efectuadas en los Gltimos 5
afios a la fecha de este proceso de seleccion, en alguna de estas materias: 1.
Funcionamiento de los Organos de la Administracién del Estado, 2. Liderazgo y 3. Probidad
Administrativa, de 24 o mas horas de duracion.

e Deseable experiencia en el sector publico.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/BZT4VY-434




PATAGONIA
AYSEN

Conocimientos requeridos por el cargo

e Conocimientos asociados al ejercicio de la funcién publica, funcionamiento de los Organos
de la Administracidon del Estado, liderazgo, Probidad Administrativa y normativa de
Derecho Administrativo.

7. Experiencia Laboral
A lo menos 5 afios de experiencia laboral, deseable en el sector publico, la cual debe ser
debidamente acreditada.

8. Permanencia en el Cargo
La permanencia en el cargo serd de 3 meses, posteriormente, previa evaluacién favorable del
Consejo Regional, pasara a ser un contrato indefinido.

9. Competencias
Competencias conductuales
e Etica Profesional e Integridad: Refuerza el alineamiento del comportamiento ético de las
personas de la organizacion, en concordancia con su sentido y valores, generando
directrices
e Trabajo en Equipo: Capacidad de integrarse y aportar activamente a equipos de trabajo,
colaborando con otros funcionarios y areas, compartiendo informaciéon relevante,
promoviendo un clima de respeto y confianza, y orientando sus acciones al logro de
objetivos institucionales
e Proactividad: anticiparse a situaciones, tomar la iniciativa y actuar de forma auténoma
para lograr objetivos o resolver problemas
e Organizacion: Llevar un orden y planificacidn de los trabajos
e Trabajo bajo presion: Capacidad de mantener un rendimiento eficiente, mantener la
calma y tomar decisiones acertadas en situaciones de alta exigencia, estrés, urgencia o
ante cambios imprevistos.
e Comunicacidn efectiva: Genera estrategias para facilitar la comprensiéon de temas
complejos para el Consejo Regional y la organizacidn.

10. Conocimientos especificos
e Conocimiento de normativa: Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, Ley 19.880
sobre procedimiento Administrativo, Ley N°19.175 Orgdnica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional.
e Conocimiento de Normativa que regula la actividad administrativa y del Control del
Estado: Ley de Probidad, Ley de Transparencia, Ley del Lobby, Reglamento de
funcionamiento del Consejo Regional.

lll.  REQUISITOS DEL CARGO.

1. Requisitos generales:
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Los interesados deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los siguientes

Requisitos Generales y Especificos, que corresponden a los exigidos para el desempefio de

funciones o cargos publicos del nivel o jerarquia al empleo que se trata de proveer:

¢ Ser ciudadano/a con derecho a sufragio.

¢ Ser mayor de edad.

e Tener residencia en la regién de Aysén durante un plazo no inferior a dos afios, contado hacia
atrds desde la fecha de su postulacion, la cual debe estar debidamente acreditada.

¢ Notener dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos
que justifique su consumo por tratamiento médico.

e Experiencia laboral de a lo menos 5 afios de experiencia laboral en el sector publico, la cual
debe ser debidamente acreditada

e Cumplir con los demds requisitos que acuerde el Consejo Regional, sobre perfil e idoneidad
profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e

incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la

Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto
es:
¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM

0 mas, con el Gobierno Regional de Aysén.

e Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional de Aysén, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cédnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢ Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Gobierno Regional de Aysén.

¢ Ser conyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Gobierno Regional de

Aysén.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Gobierno
Regional de Aysén, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

¢ Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

* Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

¢ Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones.

* No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

*  Cumplir especificamente con los requisitos y no estar afecto a las incompatibilidades e
inhabilidades contempladas en los articulos Nos.31, 32, 33, y 34 de la Ley N219.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracidon Regional actualizadas por del D.F.LN°1-19.175
de 2005, ello en conformidad a lo establecido en el ultimo inciso del articulo 43 de la misma
ley.
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2.  Requisitos Especificos:

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 08 semestres de duracién otorgado por una
Universidad del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente, con perfil deseable: abogado, cientista politico, administrador publico.

3.  Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacién que contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccidon, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
ndmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los
qgue no lo hacen. Debiendo, ademas, indicar cualquier situacidn relevante relativa al concurso y
disponer la notificacién via correo electrénico a quienes cuya postulacién sea rechazada
indicando la causa de ella. Para tal efecto el o la postulante es responsable de entregar un correo
electrénico vigente, correctamente registrado en el Curriculum Vitae al momento de la
postulacidn, y con la capacidad necesaria para recibir informacién.

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor "Estudios y Cursos de Formacion Educacional" Se compone de los sub factores
asociados a:

e Formacion Educacional

e Estudios de especializacidn y/o capacitacion

Etapa Il: Factor "Experiencia Laboral", se compone del siguiente sub factor:
* Experiencia laboral en el sector publico.

Etapa llI: Factor "Conocimientos Técnicos", que se compone del siguiente sub factor:
e Prueba de conocimientos técnicos y de la organizacion (se aplicara examen de
conocimientos).

Etapa IV: Factor "Apreciacidn global del candidato”, que se compone del siguiente sub factor:
e Entrevista de evaluacion de aptitudes para el cargo.

V. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La evaluacion de los factores se realizard de forma sucesiva, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los y las postulantes no alcancen un minimo de 20 puntos ponderados, sin perjuicio de los
puntajes minimos para cada etapa.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
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1. Recepcidn de Antecedentes:
La recepcion de postulaciones y antecedentes se realizard Unicamente a través del Link
dispuesto en la pagina www.goreaysen.cl, y adjuntar los documentos solicitados en Documentos

Requeridos para postular. Dichos documentos adjuntos deben estar actualizados para poder
postular.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan
informarlo en su postulaciéon, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de
seleccion.

2. Documentos requeridos para postular
Curriculum Vitae actualizado.

Copia de Cédula Nacional de Identidad.

Copia de certificado que acredite nivel educacional.

Certificados que acrediten especializacion y/o capacitacion.

Certificado de situacidn militar al dia, si procediere.

Certificado de experiencia laboral.

VIl. CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que soélo podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacion, aquellos/as candidatos/as que cumplan los requisitos legales y generales sefialados
previamente.

Los factores seran evaluados de forma sucesiva, indicandose en cada etapa el puntaje minimo de
aprobacidn que determinard el paso a las etapas siguientes, con independencia del puntaje minimo
requerido para ser considerado postulante idéneo.

Todo el proceso se realizara en la ciudad de Coyhaique. La prueba de conocimientos técnicos sera
aplicada de forma presencial en dependencias del Gobierno Regional, siendo los costos de traslado y
alimentacion de cargo exclusivo de cada postulante.

La evaluacion de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas, siempre que su postulacion haya sido

declarada admisible, que se sefialan a continuacién:

1. Metodologia de seleccion.

1.1 Analisis Curricular (20%): Evaluacién de formacion académica.

1.2 Experiencia laboral (20%).

1.3 Evaluaciéon de Conocimientos (30%): Realizada por la unidad de Personas o consultora externa
para medir habilidades de liderazgo y redaccién.

1.4 Entrevista ante Comisién Evaluadora (30%): Entrevista técnica con representantes del CORE y
el GORE para evaluar idoneidad y vision estratégica.
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Ptje.
Ptje. minimo
Sub . Punta L .
Etapa Factor Forma de evaluacion . maxim | aproba
factor Je L.
o factor | -cion
etapa
Titulo Profesional de una
carrera de a lo menos 8
semestres de duracién, de 30
Abogado, Cientista Politicos
Formacion | _ ' o | ©Administrador Publico.
Educacion B
Etapa al °n | Titulo Profesional de otras 30 10
I- Ponderaci | €943 | carreras de alo menos 8
6n 20% onal semestres de duracién,
otorgado por una 10
Universidad o Instituto
Profesional del Estado o
reconocido por éste.
Especiali Postitulo (Magister, 30
zacién- | doctorado y/o diplomado)
. 30 10
capacita [ capacitacion de 24 horas o
cién . i 10
mas de duracion
Més de 5 afios en el sector 40
pubico
. Mas de 5 afios de
Experien . . .
L. . experiencia sector pubico 30
Experienci cia .
y/o privado
Etapa a Laboral laboral 40 10
1. Ponderaci en el 5 afios de experiencia en el 20
on 20% sector sector publico
publico - S—
5 afos de experiencia sector
publico y/o privado 10
i 0, 0,
Conocimie Prueba Obtiene entr§,80 % y 100% 30
de de aprobacion examen.
ntos .
Etapa | tgcnicos | €°MPC'M | Obtiene entre 60%y 79% de 20 30 20
. lentos aprobacién examen.
Ponderaci | técnicos
i 0,
6n30% Obtiene menos de 60% de 0
aprobacién examen.
Entrevista Entrevist Demuestra un alto nivel de
Etapa | 4o ade conocimientos, habilidades 30 30 20
v Evaluacion | evaluaci y motivacion para el
para el 6énde desempenio del cargo.
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Ptje.
Ptje. minimo
Sub L Punta L.
Etapa Factor Forma de evaluacion . maxim | aproba
factor Je e
o factor | -cion
etapa
Cargo aptitude Demuestra un moderado
Ponderaci | s parael nivel de conocimientos,
6n 30% cargo. habilidades y motivacion 20
para el desempefo del
cargo.

Demuestra un nivel
insuficiente de
conocimientos, habilidades 0
y motivacion para el
desempefio del cargo.

El puntaje minimo ponderado para ser considerado/a postulante idoneo/a sera de 20 puntos, sin
perjuicio de los puntajes minimos de cada etapa. Si no hubiere postulantes idoneos/as se
declarara desierta la vacante.

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo con cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

2. Informacion especifica de cada factor a evaluar.

Etapa I: Formacién Educacional:

* En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los/as
candidatos/as referidos a nivel educacional, acreditables con sus respectivos
certificados.

* Elpuntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 20 puntos.

Etapa ll: Experiencia Laboral en el sector publico.

* Experiencia laboral minima de a lo menos 5 anos, deseable en el sector publico.

* Elpuntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 20 puntos
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Etapa lll: Prueba de conocimientos técnicos y de la organizacion:

Consiste en la aplicacién de una prueba escrita de conocimientos técnicos a los
postulantes del cargo, con el objetivo de identificar los conocimientos de los postulantes
en las siguientes materias:

* Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo.

* Ley N°19.880 sobre procedimiento Administrativo.

*  LeyN°19.175 de 1993y sus actualizaciones.

* Reglamento interno del Consejo Regional de Aysén.

* Normativa que regula la actividad administrativa y del Control del Estado: Ley de

Probidad, Ley de Transparencia, Ley del Lobby

El Puntaje minimo de aprobacién de la Etapa lll es de 20.
Las personas preseleccionadas que pasen a la Etapa IV, serdn informadas de tal situacion,
al correo electrénico que hayan consignado en su Curriculum.

Etapa IV: Entrevista de Evaluacion para el Cargo

* En esta etapa se realizara una entrevista por parte de la Comisién de Seleccién, a los
postulantes que hayan superado la etapa anterior. Esta pretende identificar
conocimientos, habilidades y motivacién para el desempefio del cargo.

S Intervalo de
Criterios a evaluar g
calificacion
Actitud y motivacion: Grado de interés, entusiasmo y compromiso | Notade1a7,enla
que muestra el postulante por el puesto y la institucidén, asi como que uno es la peory 7
su disposicidn a adaptarse, aprender y colaborar. la mejor
Adecuacién al entorno institucional: Grado de compatibilidad que | Notade1a7,enla
demuestra el postulante con la cultura institucional y con el que uno es lapeory?7
equipo de trabajo. la mejor
Conocimiento: Grado de conocimiento que demuestra al Notade1a7,enla
contestar las preguntas relativas a las funciones del cargo. que uno es lapeory?
la mejor

Puntaje= Promedio de evaluacién Comisién Entrevistadora

* La nota minima para pasar la etapa es 4,0, un promedio inferior a esta nota significara
guedar con puntaje 0, desde el promedio 4,0 al 5,0, el puntaje sera de 10, promedio de
5,1 a 6,0, el puntaje sera de 20 y promedio desde 6,1 a 7,0 significara 30 puntos.

VIIl. INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA:

e Representante del Gobierno Regional.

¢ Presidente de la Comisidon de Régimen Interno.

o Jefe de la Divisién de Administracién y Finanzas

Jefe/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas (como asesor técnico).

IX CALENDARIZACION DEL PROCESO
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Etapa Fechas

Publicaciéon en www.goreaysen.cl 23 de junio

Recepcion de antecedentes (Periodo | Durante 8 dias habiles posteriores a la

postulacién) publicacién.

Revisidon de admisibilidad 5 dias habiles posteriores al término de la
postulacidn.

Revision Curricular 2 dias habiles posteriores a la revision de
admisibilidad.

Notificacion postulantes que pasan ala etapalll | Dia habil siguiente a la revisién de
antecedentes.

Aplicacién de prueba de conocimiento 3 dias habiles posteriores a la notificacién

de acceso a etapalll.

Notificacion postulantes que pasan ala etapalV | 2 dias habiles siguiente al periodo de
aplicacién de prueba de conocimiento.

Entrevista de Evaluacién para el Cargo En el plazo de 3 dias habiles posteriores a
la notificacién de los postulantes que
acceden a la entrevista.

Propuesta de terna Dia habil posterior al término del periodo
contemplado para entrevistas.

Resolucién del proceso de seleccidon 1 dia habil posterior a la propuesta de
terna.

X PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Finalizadas las etapas, la Comision de Seleccién y en sesién ordinaria del Consejo Regional que se
desarrolle posterior a la etapa de entrevistas y definida la terna, se presentara al pleno del
Consejo Regional los nombres con los 3 mejores puntajes. El Consejo procedera a la designacién
mediante votacidn, requiriendo la mayoria absoluta de sus integrantes en ejercicio (Art. 43, Ley
19.175 en relacidn al articulo 119 del Reglamento del Consejo Regional de Aysén). En el evento
qgue no haya un numero suficiente de postulantes idoneos y sea de menos de tres personas,
igualmente deberd ser presentada con la o las personas que hayan alcanzado el puntaje minimo
requerido en la Pauta de Seleccidn, en orden decreciente segun el puntaje obtenido, evento en
el cual la Comisidn decidird si vuelve a realizar el concurso o procede con la cantidad de
postulantes que hayan superado el proceso de seleccidn.

1. Factor de desempate.
e En caso de igualdad en la puntuacién final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido
en la Etapa IV: Entrevista de Evaluacidn para el Cargo.
e En caso de persistir el empate, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en la Etapa
Il de Conocimiento Técnicos.

2. Notificacion postulante seleccionado.
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Una vez realizada la votacidn de la terna presentada al Consejo Regional, elaborado el acuerdo
correspondiente y asignada su respectiva numeracion, se procederd a la notificacion del
postulante seleccionado via carta certificada y/o correo electrénico sefialado por este mismo
en el proceso de seleccién.

XI PUBLICACION DE RESULTADOS.

El Gobierno Regional de Aysén, a través del Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas,
comunicara a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn
del proceso, como asi mismo en link del concurso, en la pagina www.goreaysen.cl

Los/as postulantes que formulen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, fijado por
el D.F.L. N2 29, del 16 de junio de 2004.

XIl CONDICIONES GENERALES.

e Solo seran consideradas las postulaciones recibidas a través del link de postulacién en la
pagina www.goreaysen.cl, entiéndase que quien postule debe presentar los documentos
indicados en el numeral VI.2. apartado “documentos requeridos para la postulacion”.

e Solamente se calificara la formacién acreditada mediante certificados.

e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje 0 en el factor.

e Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional,
seran solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez finalizada
todas las etapas del proceso.

e Se requiere disponibilidad inmediata.

2.- PUBLIQUESE en la pagina web del Gobierno
Regional de Aysén las bases de Ilamado a concurso publico, una vez que la presente resolucién
se encuentre totalmente tramitada.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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