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ACTA ETAPA DE RESPUESTA DE CONSULTAS

FONDO CONCURSABLE PARA CENTROS DE REHABILITACION REGIONAL

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Gobierno Regional dentro de algunos objetivos Generales es Fortalecer el Desarrollo Regional, 
mediante acciones sustentables en base a una planificacion estrategica, que aseguren a los habitantes de 
este territorio, acceder a mas y mejores oportunidades de progresar, crecer y acceder a una mejor calidad 
de vida, junto a sus respectivas familias y comunidad, y en su objetivo cuarto numero uno, desarrollar 
programas orientados a mejorar la calidad de vida de las personas con capacidades diferentes.

Que, el Gobierno Regional de Aysen ha considerado la implementacion de servicios de rehabilitacion 
dirigida a personas con discapacidad, en situacion de vulnerabilidad social, de distintos tramos etarios y 
residentes de las comunas de Coyhaique, Cochrane, Cisnes y de la Localidad de Villa la Tapera, en el marco 
de la glosa 06 de la Ley de Presupuestos N°21.796, sector publico aho 2026.

Que, el presente concurso se realiza segun lo dispuesto en el artlculo 23 de la ley 21.796, de 
presupuestos para el sector publico, el que indica, "para todos los organismos publicos contenidos en esta 
ley la asignacion de recursos a instituciones privadas, provenientes de transferencias corrientes y de capital, 
salvo que la ley expresamente sehale lo contrario o que sean asignaciones nominadas en esta ley, sera el 
resultado publico abierto y transparente, que garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de los 

publicos, y la igualdad y la libre concurrencia de los potenciales beneficiaries de la transferencia.recursos
Estas transferencias se materializaran previa suscripcion de un convenio

Que, mediante Resolucion Exenta N° 1217 de fecha 18.06.2026, el Gobierno Regional de Aysen, aprueba 
y dispone llamado a concurso publico para el servicio de Rehabilitacion para personas con discapacidad en 
la comuna de Coyhaique, Cochrane, Cisnes y La Localidad de Villa La Tapera, aho 2026, aprueba terminos 
tecnicos de referencia, Bases Administrativas y anexos. Designa comision de apertura y Evaluacion.

Que dentro del cronograma del concurso publico, aprobado por Resolucion Exenta N° 1227, de fecha 
19.06.2026, se indica la etapa de publicacion de respuesta a consultas realizadas a proposito del Concurso 
publico, siendo el periodo de respuesta a estas consultas, las fechas comprendidas entre el 26 de junio al 02 
de julio de 2026.

En consecuencia, siendo el dia 26 de junio de 2026, se informa respuesta a consultas realizadas via 
correo electronico secretariadideso(5)goreavsen.cl tal como disponen las bases y cronograma vigente para 
el llamado a concurso publico.

CONSULTA:
1.- Junto con saludar, quisiera realizar una consulta respecto a la contratacion de una profesional para 

la ejecucion del programa.
Actualmente contamos con una profesional que se encuentra embarazada, por lo que, considerando 

que el programa tiene una duracion total de 9 meses, no podria participar durante toda su ejecucion. Sin 
embargo, si tendn'a disponibilidad para desempeharse durante los primeros meses del programa, 
especi'ficamente en agosto y septiembre de 2026.

En este contexto, quisiera consultar si es posible efectuar una contratacion a honorarios por 1 o 2 
para esta profesional y, posteriormente, realizar el cambio por otro profesional que continue con la 

ejecucion del programa hasta su termino.
meses
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Lo anterior considerando que el resto de los profesionales contemplados en el equipo serian 
contratados por la totalidad del periodo de ejecucion, es decir, los 9 meses.

Quedo atento a sus comentarios.
Saludos cordiales.

RESPUESTA:
Se sugiere respetar la normativa laboral vigente. El hecho de que una profesional este embarazada, 

no constituye un impedimento para su contratacion ni puede ser un criterio para excluirla. Respecto a su 
consulta, previo al cambio de profesional, se debe enviar la solicitud de cambio a traves de oficina del 
Gobierno Regional de Aysen, justificando el cambio, respaldando que la o el profesional corresponda a la 
misma profesion, y preste el mismo servicio programado y los mismos costos convenidos.

CONSULTA:
Junto con saludar, me dirijo a usted con el fin de plantear algunas consultas que nos permitan avanzar 

de manera adecuada en cuanto a lo que es el programa de rehabilitacion para personas con discapacidad en 
comunas de Cochrane, Coyhaique, Cisnes y localidad de Tapera.

En primer lugar, quisieramos saber si es posible incorporar otros profesionales y/o tecnicos 
ademas de los considerados inicialmente en el programa. Especificamente, nos interesa evaluar la 
incorporacion de un medico general y un podologo, dada la necesidad detectada en la comunidad.

En segundo lugar, tenemos una duda respecto al profesional de psiquiatria. Esta especialidad es muy 
escasa en nuestra region y, en proyectos anteriores, ya hemos intentado contar con este profesional sin exito, 
ya que quienes ejercen la especialidad no disponen de boras disponibles. Quisieramos saber como podemos 
abordar este caso en particular: iseria posible gestionar esta atencion a traves de las redes de salud publica?

En tercer lugar, finalmente, pensando en escenarios futuros, <Lcual es el procedimiento a seguir en 
caso de que sea necesario realizar un cambio de profesional por algun motivo en particular?

RESPUESTA:
La incorporacion de otros profesionales y/o tecnicos ademas de los considerados y sugeridos, 

contribuye a dar respuesta a las necesidades detectadas, como bien mencionan, lo cual es integro y 
complementa las atenciones y seguimientos que establecen las distintas etapas en un proceso de 
rehabilitacion, no obstante, sea cual sea los profesionales que conformen el equipo de trabajo, deberan ser 
incluidos en el plan detallado de acciones y tareas, que se debera desglosar de manera secuencial a cada una 
de las actividades destinadas a cumplir con las etapas de evaluacion intervencion y cierre. Cada tarea debe 
estar vinculada directamente a uno o mas de los objetivos especificos del concurso, ademas de describir sus 
estrategias clmicas y sociales que emplearan para abordar y coordinar las distintas disciplinas.

Respecto a la segunda consulta, al ser tornado de esta forma considerando gestion y/o articulacion 
con otros servicios publicos, sea este caso en particular, asi como con otros distintos profesionales que 
conformen el equipo, la dinamica de trabajo y su planificacion debe quedar estructurada y detallada para ser 
presentada, acompahada de documento que respalde y asegure responsabilidades y compromises 
adquiridos para con la ejecucion de este concurso, considerando las distintas actividades destinadas a 
cumplir con las etapas de evaluacion, intervencion y cierre.

Respecto a la pregunta 3, para el procedimiento de cambio de profesional, se debe realizar la 
solicitud dfas previos al cambio a traves de oficina de partes a nombre de la unidad de subvenciones. En esta 
solicitud se debe detallar que el cambio es por una persona de la misma profesion y perfil, que cumplira las
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mismas funciones y sus servicios seran por el mismo monto.

CONSULTA:
Junto con saludar, me permito realizar una consulta respecto al proceso de postulacion actualmente

vigente.
Al revisar la informacion disponible, se indica que la recepcion de propuestas sera:
"Hasta las 15:00 horas, en Oficina de Partes, Ejercito N.° 405, Coyhaique. Las postulaciones se 

recibiran solo de manera presencial en formato digital, mediante pendrive."
Sin embargo, agradecena me pudieran indicar ddnde es posible revisar el cronograma oficial del 

proceso, en particular la fecha de cierre para la recepcion de propuestas y las demas etapas contempladas. 
Quedo atento a su respuesta. Saludos cordiales

RESPUESTA:
De acuerdo a lo expuesto en el sitio web del Gobierno Regional para el proceso de postulacion al 

presente concurso, se presenta la Resolucion Exenta N° 1227 con fecha 19 de julio la cual contiene el
cronograma.

A continuacion, se indica link donde podra encontrar la informacion solicitada: 
https://www.goreavsen.cl/wp-content/uploads/2026/06/resexe 1227 2026.pdf

Firma de/Acta:

larrascp Furniel 
Pro/e^onal Division de Desarrollo Social y Humano 
G<)biern,o Regional de A^sen

Ah

U
la Fica.
Ivisidn de desarrollo Social y Humano 

Gobierno) Regional de Aysen
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