CORPORACION DE
DESARROLLO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN AYSEN

BASES CONCURSO PARA PROVEER CARGOS PERSONAL
CORPORACION DE DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN

I. INTRODUCCION

La Corporaciéon de Desarrollo del Gobierno Regional de Aysén, nombres de fantasia
“Corporacion Crece y Desarrolla Aysén”, o “Aysén Patagonia Crece y se Desarrolla”, es una
entidad de derecho privado, sin fines de lucro, concebida bajo el amparo del articulo 100 y
siguientes de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional. La creacién de esta Corporacioén, responde a la necesidad imperativa de dotar a la
Regiéon de Aysén, de un brazo ejecutor agil, técnico y especializado, capaz de articular los
esfuerzos del sector publico, el mundo privado, la academia y la sociedad civil para
dinamizar la economia regional y mejorar la competitividad territorial. La Corporacion
tendra por objeto, el contribuir al crecimiento y desarrollo de la regidn de Aysén y de sus
habitantes en los &mbitos econdmico, social, deportivo y cultural, a través de un modelo de
gestidn, que se desarrolle desde la articulaciéon publico - privada, que reconozca y valore las
especificidades de los territorios que la componen, fomentando el desarrollo desde una
perspectiva estratégica, innovadora y sostenible en el tiempo, de acuerdo a los
instrumentos regionales de planificacion: Estrategia Regional de Desarrollo, Planes de
Ordenamiento Territorial, Politicas Regionales, Planes especiales, entre otros; propiciando
actividades o iniciativas sin fines de lucro y de interés publico, tales como:

1. La generaciony procesamiento de informacion estratégica para la toma de decisiones.

2. La observacion y monitoreo de la Estrategia Regional de Desarrollo y demas
instrumentos que influyen en la regién, como también de las politicas publicas,
evaluando su aplicacion y desarrollo en la region de Aysén.

3. La colaboraciéon en la articulaciéon publico-privada, definiendo las lineas de accién.

4. La generacién y realizacién de acciones que produzcan las condiciones para transitar a
una economia regional inclusiva, competitiva y sostenible.

5. El apalancamiento, apropiacion y ejecucion de recursos, publicos y privados, para la
realizacion de actividades o iniciativas propias del objeto de la Corporacion.

6. LaInternacionalizacidony la atraccién de inversiones en la Region.

7. La creacioén, investigacion, difusion de la ciencia y la aplicacidén de tecnologias para el

desarrollo productivo e industrial.

Efectuar actividades de Capacitacion y Transferencia.

9. Ejecutar actividades, estudios, proyectos y programas, con financiamiento publico y/o
privado.

10. Fomentar y/o ejecutar actividades, eventos, estudios, proyectos y programas destinados
al desarrollo de materias relacionadas con ambitos econdmico, social, deportivo y
cultural.

1. En General, todas aquellas acciones destinadas a generar, apoyar, ejecutar, fomentar y/o
propiciar las funciones y actividades que se encuentren comprendidas en el presente
objeto y que se gjecuten en coherencia de los objetivos de la Corporacion y el desarrollo
de la Regidn de Aysén.

o

Il. CONDICIONES COMUNES DE CONTRATACION

e Disponibilidad: Inmediata una vez notificada la selecciéon
Lugar de trabajo: Coyhaique, Regidén de Aysén.
Tipo de contrato: Cdédigo del Trabajo plazo fijo, con 6 meses a prueba y con
dedicacion exclusiva cumpliendo horario, con excepcidn cargo Director Ejecutivo
que se le aplicara el articulo 22 en su contrato por las funciones de desempefio.

e Equipamiento minimo: Los (as) postulantes deben contar con su equipamiento
basico que le permita desarrollar sus funciones, esto es: notebook o similar y celular.
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e Autonomia desplazamiento: Los (as) postulantes deben contar con licencia de
conducir clase B.

e Las funciones encomendadas seran supervisadas por el Directorio o en quien tenga
delegadas estas funciones.

e Remuneracién bruta mensual acorde a sus funcionesy jerarquizacion.

Ill. RESTRICCIONES E INCOMPATIBILIDADES

No poseer deudas por pensiones de alimentos (Ley 21.389).
No tener vigentes contratos con la misma Corporacién o el Gobierno Regional como
persona natural.

e Cumplir con las inhabilidades de la Ley 18.575 (Probidad Administrativa).

e Incompatible con el cargo de Director de la misma Corporacién, y con todo cargo,
empleo o funcién de las entidades socias de la Corporacién, o de cualquiera otra
entidad de la cual la Corporacién forme parte, como asimismo con cualquier cargo,
empleo privado o funcién publica.

IV. DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD

Los(as) postulantes deberan enviar en formato digital, al correo
creceydesarrollaysen@amail.com, los siguientes antecedentes de admisibilidad:

1. Curriculo vitae actualizado con antecedentes pertinentes al cargo que se postula,
incluyendo teléfono y correo electrénico con mencién de a lo menos 1 referencia de
jefatura(s) anterior(es) con su teléfono y correo electrénico de contacto.

1. Copias certificado de titulo profesional, post-titulos y otras acreditaciones de
estudios, pertinentes y verificables, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste.

2. Copia de Certificado que sefale los semestres cursados para obtencién del titulo,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste.

3. Copiasimple de cédula de identidad (ambos lados)

4. Certificado de antecedentes, con vigencia maxima 30 dias desde la fecha de
emision del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificado(s) que acredite experiencia laboral emitido formalmente, por entidad
publica y/o privada, desde su unidad de personal y/o de recursos humanos
respectiva y que especifique, a lo menos:

e Fecha deinicioy fecha de término de trabajos,

e Funciones desempefadas

e Cantidad de personal a cargo (si corresponde)

e Monto de recursos administrados directamente (si corresponde).

Recuerde que la no presentacion de los documentos aqui solicitados dejard sin efecto su
postulacién y SERA DECLARADA INADMISIBLE.

Una vez seleccionados (as) se solicitara presentar documentos originales para suscribir
contrato.

V. COMUNICACION Y ENTREGA DE POSTULACION.

Este proceso se iniciara a través de publicacion el dia 16 de junio de 2026, en pagina web
del Gobierno Regional, redes sociales, avisaje diario circulacién regional.

Las bases, sus modificaciones, aclaraciones y otros documentos integrantes de las mismas
estaran disponibles en la plataforma http:/www.goreaysen.cl/
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Para formalizar la postulaciéon, las personas interesadas que rednan los requisitos deberan

hacerlo EN UN UNICO ACTO, enviando los antecedentes solicitados al correo
electronico creceydesarrollaysen@gmail.com con asunto titulado segun cargo que postula:
Postulacién a ..“director(a) ejecutivo(a)” /"Encargado(a) de Administracién vy

Finanzas"/"Secretario(a)". No se aceptardn documentos en formato papel durante etapa de
postulacion.

Una vez realizada la postulacion,_No podrd modificar sus datos curriculares, ni los
documentos gue hava adjuntado para dicha postulacién. Es importante precisar que los
antecedentes que se han omitido al momento de postular, NO podran ser enviados por
ningun otro medio.

Asimismo, es importante senalar que es de RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE, cerciorarse de que los datos entregados en cada certificado sean los
correctos al momento de postular.

No sera argumento de omisidén o de no vigencia de algdn antecedente, indicar que éste se
encuentra en poder de la Administracion del Estado, ya que, es de EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD de la persona postulante adjuntar lo requerido.

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de selecciéon que se administraran,
deberdn informarlo al momento de postular, para adoptar todas las medidas pertinentes
durante todas las etapas del concurso, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los(as) postulantes que se presenten en este concurso.

Si el tamafo del conjunto de informacién a enviar es muy alta, debe ser remitida
igualmente por via electrénica, en carpeta con enlace de Google Drive.

Si existen inconvenientes tecnoldgicos de envio, se debe contactar a correo

creceydesarrollaysen@gmail.com

Las aclaraciones vy consultas deberan hacerse al correo electrénico
creceydesarrollaysen@amail.com, segun plazo indicado en estas bases de concurso.

VI. CARGOS Y PERFILES ESPECIFICOS A PROVEER
A. CARGO DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

IDENTIFICACION DEL CARGO

e Nombre del Cargo: Director(a) Ejecutivo(a)
e Dependencia Jerarquica: Directorio de la Corporacion
e Remuneraciéon Mensual Bruta: $4.500.000 /mes

OBJETIVO DEL CARGO

Liderar la gestidon estratégica, técnica y administrativa de la Corporacién, con el fin de
promover el desarrollo econdmico, social y cultural de la Regién de Aysén, asegurando una
gestion eficiente de los recursos y el cumplimiento de los fines institucionales, ejecutando
los acuerdos del Directorio y articulando a los actores regionales para materializar la cartera
de iniciativa y la atraccion de inversiones, entre otros.
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FUNCIONES PRINCIPALES

a. Representacion vy Articulacion Institucional
e Representar a la Corporacién, segun mandato poder y facultades, que le otorgue el
Directorio.
e Liderar, supervisar y mantener el trabajo colaborativo del equipo de la Corporaciéon
para el cumplimiento de las necesidades institucionales.
e Articular alianzas regionales, nacionales e internacionales
e Cestionar relaciones internacionales para el posicionamiento de la marca regional.

b. Gestion v Levantamiento de Recursos para la sostenibilidad financiera.

e Reduccidn de dependencia FNDR, disefiar e implementar una estrategia de
captacion de fondos externos (Ley de Donaciones, Fondos de Cooperacion
Internacional, convenios puUblico-privados).

e GCestion eficiente del presupuesto asignado, bajo criterios de austeridad y maxima
rentabilidad social/econémica.

c. Planificaciéon y Control de Gestion

e Liderar la Corporaciény su equipo de trabajo.

e Garantizar que la infraestructura, los equipos y los procesos asociados a la
Corporaciéon se mantengan a la vanguardia, cumpliendo con los estandares de
seguridad, eficiencia, probidad y transparencia. Ademas de liderar la definicién de
normas o reglamentos internos que aseguren el funcionamiento y calidad de su
desempeno.

e Liderar la Planificacion Estratégica y el Plan Operativo Institucional 2026-2028.

e Establecer un sistema de KPIs (Indicadores Clave de Desempefo) para la
Corporacion.

e Reportar trimestralmente estados financieros, avances de gestién y resultados a
Directorio y Gobierno Regional, como también, anualmente a la Asamblea de
Socios.

d. Compliance y Transparencia
e Implementar y supervisar un Modelo de Compliance, que incluya estrategia de

Prevencion de Delitos y Estdandares de Transparencia Activa, equivalentes o
superiores a la Ley 20.285.

e Asegurar que toda transferencia de capital cumpla con las glosas presupuestarias
vigentes y las instrucciones de la Contraloria General de la Republica sobre
rendicidon de cuentas electrdnica (Plataforma SISREC).

e Asegurar el cumplimiento de exigencias de Transparencia Activa y Pasiva.

e. Otras inherentes al cargo que se le encomiende.
REQUISITOS DEL PERFIL

Al.  FORMACION ACADEMICA
e Titulo Profesional: Profesional de carrera de al menos 10 semestres afines al cargo.
Postgrado: Deseable Magister y /o Diplomados o MBA en &reas pertinentes al cargo.
Para los postulantes extranjeros, titulo profesional validado en Chile segun
legislacion vigente.
e Poseer nacionalidad chilena o ser extranjero/a con residencia en Chile y encontrarse
facultado para subscribir contrato de trabajo.

A2. REQUISITO OPERATIVO
Disponibilidad inmediata y para trabajo en terreno.
Residencia en ciudad de Coyhaique, Regidn de Aysén
e Licencia de conducir clase B.
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 5 afos en cargos de Gerencia, Subgerencia, Direccién y/o Jefatura de
Departamento, ya sea en el sector publico o privado, con funciones similares.
Experiencia acreditada en gestiéon de proyectos de fomento productivo, innovaciéon
y/o desarrollo territorial.

Experiencia acreditada en manejo de presupuesto y liderazgo de equipos
multidisciplinarios.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimiento _de Normativa: Leyes aplicables al funcionamiento de este tipo de
Corporaciones, Leyes N°s. 19.175, 19.880, 19.886, 20.285, 20.730 y 20.880, Ley de
Presupuesto Publico y Estatutos de Corporaciones sin fines de lucro.

Idioma: Deseable dominio de otros idiomas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Liderazgo Adaptativo v de Alta Direccion: Capacidad para liderar equipos
profesionales en entornos de elevada dependencia de inversiébn publica y
aislamiento geografico. Incluye gestion de expectativas del Directorio, Actores
publico privados, Gobierno Regional y su Consejo.

Negociacion y Articulaciéon Publico-Privada: Se requiere un perfil que genere
confianza y logre acuerdos de mediano a largo plazo para la inversiéon regional con
actores con intereses diversos (ej; gremios, sectores productivos, comunidades
locales y servicios publicos).

Visién Estratégica con Foco Territorial: No basta con gestionar lo cotidiano, debe ser
capaz de proyectar las funciones de la Corporaciéon al mediano y largo plazo.
Entiende las particularidades de las 4 provincias, 10 comunas y disefia soluciones
que permeen a los territorios.

Comunicacién _Estratégica v Manejo de Crisis: Capacidad para actuar como vocero
ejecutivo técnico de la Corporacion. Debe comunicar con transparencia los avances
y enfrentar situaciones de crisis mediatica con solidez, éticay apego a los datos.

Orientacion a la Eficiencia v los Resultados: Foco en el cumplimiento de los
indicadores de desempefio (KPIs) y resultados concretos de |la accidon e impactos de
la Corporacion.

Intearidad: Evidenciar un comportamiento acorde a los valores de la Corporacion,
principios éticos y de probidad, ajustdndose al marco legal y normativo, velando por
el cumplimiento de los mismos. Implica sobreponer el bien comun por sobre
intereses particulares, y consistencia entre las acciones y el discurso.

B. CARGO ENCARGADO(A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Encargado(a) de Administracion y Finanzas.
Dependencia Jerarquica: Director(a) Ejecutivo(a).
Remuneracién Mensual Bruta: $3.400.000 /mes

OBJETIVO DEL CARGO

Asegurar la correcta ejecucidn presupuestaria, contable y administrativa de la Corporacién,
garantizando el cumplimiento de la legalidad vigente, el uso racional de los recursos
publicos - privados y las normas de transparencia activa.
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FUNCIONES PRINCIPALES

e Gestion Financiera y Contable: Elaborar y ejecutar el presupuesto anual, realizar
conciliaciones bancarias y llevar la contabilidad completa (balances y estados de
resultados).

e Rendicién de Cuentas: Preparar las rendiciones exigidas por el Gobierno Regional y
la Contraloria General de la RepuUblica a través de la plataforma SISREC.

e Compras y Contratos: Liderar procesos de licitacion y contratacién de servicios
(estudios, eventos), asegurando transparencia y competitividad, usando plataforma
Mercado Publico.

e Gestion de Personas: Administrar contratos de trabajo, pago de remuneraciones,
cotizaciones y feriados legales del equipo.

e Compliance y Transparencia: Generar y mantener actualizados procedimientos
internos y el portal de Transparencia Activa - Pasiva segun la Ley 20.285.

e Otrasinherentes al cargo que se le encomiende.

REQUISITOS DEL PERFIL

B1l.  FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Profesional de carrera de al menos 8 semestres afines al cargo.
Postgrado: Deseable estudios post grado Magister y/o Diplomados en éareas afines
al cargo a proveer.

e Para los postulantes extranjeros, titulo profesional validado en Chile segun
legislacién vigente.

e Poseer nacionalidad chilena o ser extranjero/a con residencia en Chile y encontrarse
facultado para subscribir contrato de trabajo.

B.2. REQUISITO OPERATIVO
Disponibilidad inmediata y para trabajo en terreno.
Residencia en ciudad de Coyhaique, Regidn de Aysén
e Licencia de conducir clase B.

B.3. EXPERIENCIA LABORAL
e Minimo 3 afos en cargos de administracién y finanzas, con experiencia acreditada
en utilizaciéon de recursos publicos y rendiciones de fondos utilizando plataforma
SISREC de Contraloria o similar.
Experiencia acreditada en gestion de personal y administracion de recursos.
Experiencia acreditada en manejo de presupuesto y liderazgo de equipos.

B.4.  CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
e Conocimiento de Normativa: Leyes aplicables al funcionamiento de este tipo de
Corporaciones, Leyes N°s. 19.175, 19.880, 19.886, 20.285, 20.730 y 20.880, Ley de
Presupuesto Publico y Estatutos de Corporaciones sin fines de lucro.

B.5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
e liderazgo Adaptativo vy de Alta Direccidn: Capacidad para liderar equipos
profesionales en entornos de elevada dependencia de inversién publica y
aislamiento geogréafico. Incluye gestién de resultados administrativos y su
reportabilidad al Directorio, Actores publico privados, Gobierno Regional y su
Consejo.

e Comunicacion Estratégica vy Manejo de Crisis: Capacidad para actuar como vocero
administrativo de la Corporacién. Debe comunicar con transparencia los avances
administrativos y enfrentar situaciones de crisis mediatica con solidez, ética y apego
a los datos.
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e Orientacién a la Eficiencia y los Resultados: Foco en el cumplimiento de indicadores
de desempeno administrativo (KPIs) y resultados concretos de |la accion e impactos
de la Corporacioén.

e Integridad: Evidenciar un comportamiento acorde a los valores de la Corporacion,
principios éticos y de probidad, ajustandose al marco legal y normativo, velando por
el cumplimiento de los mismos. Implica sobreponer el bien comun por sobre
intereses particulares, y consistencia entre las acciones y el discurso.

C. CARGO SECRETARIO(A)

IDENTIFICACION DEL CARGO

¢ Nombre del Cargo: Secretario(a).
e Dependencia Jerarquica: Director(a) Ejecutivo(a).
e Remuneracién Mensual Bruta: $2.000.000/mes

OBJETIVO DEL CARGO

Planificar y gestionar los procesos de soporte administrativo, agenda directiva, atencién de
publico, agendamiento Ley Lobby, gestion documental, entre otros, para asegurar la
operatividad diaria de la Corporacion.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Gestion de Agenda y Directorio: Coordinar la agenda de la Direcciéon Ejecutiva y las
sesiones del Directorio y Asamblea de socios (citaciones, actas y logistica).

e Oficina de Partes: Redaccién documentos, administrar la recepcion, despacho y
archivo (digital y fisico) de la correspondencia oficial.

e Atencidn de Usuarios: Actuar como interfaz de la corporacién para socios, proveedores,
ciudadanos y el Gobierno Regional, incluyendo cumplimiento Ley Lobby y su
agendamiento.

e Apoyo Logistico: Coordinar viajes, vidticos y servicios de soporte para eventos y
reuniones.

Gestion Administrativa: Administrar recursos compras de insumos bésicos de oficina.
Otras inherentes al cargo que se le encomienden.

REQUISITOS DEL PERFIL

Cl. FORMACION ACADEMICA
e Titulo de Nivel Técnico de al menos 4 semestres y perfeccionamiento en funciones a
desempenfar.
e Para los postulantes extranjeros, titulo profesional validado en Chile segun
legislacién vigente.
e Poseer nacionalidad chilena o ser extranjero/a con residencia en Chile y encontrarse
facultado para subscribir contrato de trabajo.

C.2. REQUISITO OPERATIVO
e Disponibilidad inmediata y para trabajo en terreno.
Residencia en ciudad de Coyhaique, Regidn de Aysén
Licencia de conducir clase B.

C.3. EXPERIENCIA LABORAL

e Minimo 3 afos en funciones similares, idealmente en organizaciones con
interaccion publico-privada.
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e Experiencia acreditada en funciones de secretaria ejecutiva, coordinacion,
articulacion e interaccién con entidades publicas y/o privadas.

C.4.  CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
e Manejo avanzado de Office, redes sociales, redaccién protocolar y deseable dominio
de inglés.

C.5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Comunicacién Efectiva: Capacidad para actuar en forma articulada y como nexo
administrativo — logistico de la Corporacién. Debe comunicar en forma efectiva
instrucciones y coordinar trabajo en redes.

e Orientacidén _de Servicio: Comprender las necesidades de los clientes internos y
externos, entregando una atencion de calidad, empatica y oportuna, procurando su
satisfaccion. Implica realizar acciones que denoten foco en brindar una experiencia
positiva.

e Cestién de Redes: Crear y mantener una red de contactos con actores claves y
organizaciones, Utiles para alcanzar las metas de la Corporacién, y contribuir a
generar confianza y alianzas estratégicas. Implica desarrollar relaciones, en
coherencia a requerimientos y desafios que defina la Corporacion.

e Integridad: Evidenciar un comportamiento acorde a los valores de la Corporacion,
principios éticos y de probidad, ajustandose al marco legal y normativo, velando por
el cumplimiento de los mismos. Implica sobreponer el bien comun por sobre
intereses particulares, y consistencia entre las acciones y el discurso.

VIl. CRONOGRAMA DEL LLAMADO

El llamado, las bases, sus modificaciones, aclaraciones y otros documentos integrantes de
las mismas estaran disponibles en forma gratuita en www.goreaysen.cl. Este se desarrollard
de acuerdo con las siguientes fechas y plazos.

ACTIVIDAD PLAZO
Publicacién del llamado concurso Martes 16 de junio 2026
Periodo de consultas y respuestas al correo | 16-06-2026 hasta 22-06-2026 a
creceydesarrollaysen@gmail.com las 17:00hrs

Fecha y hora de cierre de recepcién antecedentes al | 30-06-2026 a las 23:59 hrs.

correo creceydesarrollaysen@gmail.com

Etapa de admisibilidad 3 dias siguientes al cierre de las
postulaciones

Notificacién de resultados de admisibilidad Dia siguiente al término de
proceso de admisibilidad.

Etapa revisién de antecedentes curriculares 5 dias siguientes a la

publicaciéon de la admisibilidad
Notificaciéon resultados y de postulantes que avanzan a | Dia siguiente al término de la

siguiente etapa revision de antecedentes

Etapa Entrevista Técnica por video conferencia 5 dias siguientes a la
notificacion de resultados etapa
anterior

Notificacion resultados y de postulantes que avanzan a | 2 dias siguientes a la entrevista

evaluacioén psicolaboral técnica

Etapa Evaluacion psicolaboral 5 dias siguientes a la
notificacién de resultados etapa
anterior

Notificacion de postulantes que avanzan a entrevista | 2 dias siguientes a la evaluaciéon

estratégica psicolaboral.
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ACTIVIDAD PLAZO
Etapa Entrevista Estratégica con Directorio (presencial o| 5 dias siguientes a la
remota) notificaciéon de los postulantes

seleccionados

Publicaciéon de resultados finales, disponible en plataforma | 2 dias siguientes a entrevista
www.goreaysen.cl. estratégica

Inicio de funciones Fecha a definir por Ia
Corporacioéon

Los plazos a que se haga referencia en estas Bases son de dias habiles, salvo se sefiale
expresamente lo contrario.

La Corporacion de Desarrollo se reserva el derecho de modificar alguna de las fechas
establecidas en el cronograma del proceso de llamado, lo cual serd informado en
http:/Mwww.goreaysen.cl _asegurando que todos los procesos se encuentren finalizados
segun la cantidad de postulantes y antecedentes recepcionados al presente llamado.

VIII. ETAPAS DEL PROCESO CONCURSAL

ETAPA ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS

Los(as) interesados(as) que cumplan los requisitos, detallados en numeral IV, podran
acceder a la fase de evaluacién que contemplan las presentes bases concursales. Un
comité de seleccidén, designado para estos efectos, verificara si los interesados cumplen con
los antecedentes seflalados, debiendo levantar un acta con la nédmina total de postulantes,
distinguiendo aquellos que se ajustan a lo requerido, de los que no lo hacen. Para que las
postulaciones sean declarados admisibles, es decir, que sean susceptibles de ser evaluadas,
es necesario que cumplan con:

e La presentacion dentro de plazo de postulaciéon

e Ladocumentaciéon requerida en numeral IV de estas bases

Los (as) postulantes que no se ajusten a los requerimientos de antecedentes seran
declaradas inadmisibles.

Se deja constancia que la no presentacion de los antecedentes requeridos para la
admisibilidad en la forma establecida, no podran ser subsanados durante la etapa de
evaluacion de los postulantes.

ETAPA DE EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES

Se realizard la evaluacidon de antecedentes curriculares de cada postulante que supere el
proceso de admisibilidad, segun pauta definida para ello donde se ponderara la Formacioén
Académica y la Experiencia Laboral. Esta etapa considera la verificaciéon de referencias
incluidas en curriculum vitae.

ETAPA ENTREVISTA TECNICA

Los(as) candidatos(as) que superen la etapa anterior, seran evaluados (as) a través de una
entrevista técnica modalidad video conferencia, donde se verificard el dominio de temas
vinculados al cargo y conocimientos especificos, ademas del deseable dominio de otros
idiomas, segun sea el caso. Los(as) postulantes que sean notificados para efectuar la
entrevista técnica deberdn indicar cudl es la fecha y horario de su conveniencia en el
periodo establecido para esta etapa. La Corporacion de Desarrollo no se hace responsable
de fallas de conexidn, caida de sistemas, conectividad, como tampoco de proporcionar
medios de comunicacion para el (la) candidato (a), para la modalidad on line. En
situaciones de fuerza mayor, se podra evaluar por el Comité de Seleccién, la asignacién de
otra fechay horario, segun disponibilidad de la agenda de entrevistas y por una sola vez.
Los integrantes del Comité de Seleccién, calificaran de forma consensuada a cada
postulante entrevistado con una nota de 1a 7, siendo 1la nota mas bajay 7 la nota mas alta.
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Valores de las notas: Excelente 7.0 - 6.8, Muy Bueno 6.7 - 6.0; Bueno 59 a 5.5; Bajo lo
esperado 5.4 a 4.0; Muy bajo lo esperado 3.9 a 1.0; No se aplica entrevista o no Asiste O.

Puntaje final: (Nota obtenida por persona candidata x 30 puntos) dividido por 7.0 o nota
maxima obtenida.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLOGICA

Aqguellas personas postulantes que superen la etapa anterior proseguiran a una evaluacion
psicoldgica de adecuacion al perfil requerido, para proseguir con la etapa final del
concurso. Esta evaluacion podra ser modalidad presencia o remota segun se concuerde
con postulante.

ETAPA ENTREVISTA ESTRATEGICA

Los (as) Candidatos (as) finalistas, que superen etapas anteriores, seran evaluados
mediante una presentacion al Comité de Seleccion, mediante una propuesta de gestion
directiva o administrativa segun el cargo a proveer, proponiendo actividades a ejecutar en
el periodo inicial de 6 meses, asociada a las funciones sefaladas en las presentes bases.

Esta entrevista, podrd ser presencial a realizarse en Coyhaique o a través de video
conferencia. Los(as) postulantes que sean notificados para efectuar esta etapa, deberdn
indicar cual es la modalidad de su conveniencia. La Corporacién de Desarrollo no se hace
responsable de cubrir los costos asociados a la concurrencia presencial a esta entrevista,
como tampoco de proporcionar medios de comunicaciéon del candidato/a para la
modalidad on line.

El Comité de Seleccién, calificara de forma consensuada a cada postulante entrevistado
con una nota de 1 a 7, siendo 1 la nota mas bajay 7 la nota mas alta. Valores de las notas:
Excelente 7.0 - 6.8; Muy Bueno 6.7 - 6.0; Bueno 5.9 a 5.5; Bajo lo esperado 5.4 a 4.0; Muy bajo
lo esperado 3.9 a 1.0; No se aplica entrevista o no Asiste O.

Puntaje final: (Nota obtenida por persona candidata x 40 puntos) dividido por 7.0 o nota
maxima obtenida.

IX. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

Las evaluaciones seran en base a cada etapa del concurso y cada item sera evaluado de
manera independiente. Los resultados de la ponderacion seran sumados obteniéndose un
valor total ponderado, siendo excluidos los(as) postulantes que no logren obtener los
puntajes minimos de cada etapa.

ETAPA INSTRUMENTO PONDERACIO
N
1.  EVALUACION CURRICULAR | Analisis de formacion y afios de experiencia 15%
2. EVALUACION TECNICA Se evalla dominio de temas y deseable 30%

dominio de otros idiomas (segun
corresponda) a través de entrevista on line.

3. EVALUACION PSICOLOGICA | Evaluacién de adecuacion al perfil del cargo 15%
requerido.
4. EVALUACION ESTRATEGICA | Se evalUa la presentacién de propuesta de 40%

gestion directiva o administrativa (segun
corresponda), de postulantes a través de
entrevista presencial o remota

TOTAL PONDERACION 100%

El Comité de Seleccidn, estard conformada por miembros del Directorio de |la Corporaciény
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funcionarios (as) del Gobierno Regional de Aysén. A su vez, la asignacién de puntajes se
realizara, de acuerdo a subfactores especificos, todos ellos expresados en siguiente tabla:

ETAPA/ SUB-FACTOR/ CRITERIO DE PUNTAJE PUNTOS
PONDERACION PONDERACION
Magister o Doctorado en areas afines. 100
Diplomado o Postitulo en areas afines. | 70
Formacion Titulo Profesional /Técnico que supere | 40
Académica en semestres a requerimiento
(40%) especificado para cada cargo.

Menos semestres de estudios, segun | O
1-EVALUACION requisito del cargo (se excluye del
CURRICULAR proceso) _ :

(15%) Conta.r c.on 10 a.nos o, ma/s .de 100
experiencia profesional ¢ técnica
Minimo 40 puntos acreditada segun cargo.
para pasar Contar con 8 aflos y hasta menos de 10 | 70
siguiente etapa Experiencia a,ﬁos_de exper_iencia pr(?fesional o)
Laboral técnica acreditada segun cargo.
(60%) Contar con 5 afios y hasta menos de 8 40

afos de experiencia profesional 6

técnica acreditada segun cargo.

Menos afios de experiencia, segun | O

requisito del cargo (se excluye del

proceso)
2.-EVALUACION Puntaje final ((Nota obtenida por postulante
TECNICA multiplicado por 30 puntos) dividido por 7,0 o nota
(30%) Evaluacion méaxima obtenida en la etapa).

Técnica
Minimo 23 puntos
para pasar
siguiente etapa
3.-EVALUACION Adecuacion perfil del cargo sin |25
PSICOLOGICA 5 observaciones
Adecuacion  al — -
(15%) oerfil del cargo Adecuaa.on perfil del cargo con |10
Minimo 10 puntos observaciones
para pasar No se ajusta al perfil del cargo (se | O
siguiente etapa excluye del proceso )
4.- EVALUACION Puntaje final ((Nota obtenida por postulante
ESTRATEGICA Entrevista  con mglpphcado por 40 puntos) dividido por 7,0 o nota
(40%) Directorio maxima obtenida en la etapa).
Minimo 30 puntos
para estar en terna
100%

X. PROCESO DE ADJUDICACION Y READJUDICACION.

Se construird una terna final en el orden de mayor a menor de puntaje ponderado
obtenido, y se adjudicara el cargo profesional o técnico segun corresponda, segun
defina el Directorio por mayoria simple de sus integrantes. El Comité de Seleccién,
podré declarar desierto el proceso, si ninguno de las/los participantes supera los puntaje
minimos considerados para cada etapa.

Se podra re adjudicar la postulacion al postulante que haya obtenido la siguiente
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prioridad, si el postulante seleccionado:
e Se desistiera de su postulacion.
e Por no suscribir el contrato en el plazo de 10 dias corridos, contados desde la
comunicacion de la adjudicacion.
Tanto la adjudicaciéon como la re adjudicacidn seran sancionadas por el Directorio de la
Corporaciéon de Desarrollo.

. APLICACION PRINCIPIO DE PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

La Corporacién de Desarrollo se reserva el derecho de «calificar cualquier
incompatibilidad especifica que pudiere concurrir o conflicto de intereses que diga
relacion con el cargo, funcién o trabajo a desempefar, en cada caso concreto. La
calificacion de incompatibilidad, en caso de que llegare a existir, se llevara a efecto por la
“Comité de Seleccidén y/o Directorio”, en cualquier momento del concurso.

Con relacién a lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios generales,
denominados “Principio de Probidad” y “Principio de Transparencia y Publicidad”.
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