0686 / 22-04-2026

GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN, APRUEBA Y DISPONE
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL SERVICIO DE
REAHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LA COMUNA DE AYSEN, ANO 2026, PRUEBA TERMINOS
TECNICOS DE REFERENCIA; BASES ADMINISTRATIVAS Y
ANEXOS. DESIGNA COMISION DE APERTURA Y EVALUACION
- DESIGNA ENCARGADO DEL PROGRAMA.

RESOLUCION EXENTA N°
COYHAIQUE,

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 del afio 2005 del ex - Ministerio
del Interior que fija texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175 Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; lo preceptuado en el D.F.L. 1- 19.653 del 2001
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, lo
previsto en la Ley N°19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado, la ley N°21.796 que fija los Presupuestos del Sector
Publico para el Aifio 2026. El Acta de proclamacién del Gobernador Regional de fecha 11 de noviembre
de 2024, del Tribunal Calificador de Elecciones, las Resoluciones N2 36 de 2024, N° 8 de 2025 y N° 3 de
2026 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del trdmite de toma de
razéon y demds normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Gobierno Regional dentro de algunos objetivos
Generales es Fortalecer el Desarrollo Regional, mediante acciones sustentables en base a una
planificacion estratégica, que aseguren a los habitantes de este territorio, acceder a mas y mejores
oportunidades de progresar, crecer y acceder a una mejor calidad de vida, junto a sus respectivas familias
y comunidad, y en su objetivo cuarto numero uno, desarrollar programas orientados a mejorar la calidad
de vida de las personas con capacidades diferentes.

2. Que, el Gobierno Regional de Aysén ha considerado la
implementacién de servicios de rehabilitacién dirigida a personas con discapacidad, en situacién de
vulnerabilidad social, de distintos tramos etarios y residentes de la comuna de Aysén, en el marco de la
glosa 06 de la Ley de Presupuestos N°21.796, sector publico afio 2026.

3. Que, esta iniciativa se enmarca en la estrategia de

inversién social del Gobierno Regional de Aysén, orientada a mitigar las brechas de atencién en
rehabilitacion que afectan a los grupos mas vulnerables de la comuna de Aysén.

4. Lla evaluacion de las propuestas sera realizada por una
Comisidn de Evaluacién designada por la autoridad competente, compuesta por al menos tres
funcionarios del Gobierno Regional de Aysén.

5. Que, la Comision Evaluadora se designa por la autoridad
competente, en la presente resolucion, siendo dos profesionales de la Division de Desarrollo Social y
Humano, un Profesional de la Divisidn de Planificacion y Desarrollo Regional y un Profesional de la Unidad
Juridica, disponiendo este jefe superior de servicio que se regiran y daran cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 13, 54, 57 y al Capitulo Il “De la probidad administrativa y transparencia en la contratacion
publica”; asi como también a todos los intervinientes en este proceso concursal, haciéndose extensivo a
todos quienes participen en este concurso.
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6. Que, el presente llamado a concurso se realiza segun lo

dispuesto en el articulo 23 de la ley 21.796, de presupuestos para el sector publico, el que indica, “para

todos los organismos publicos contenidos en esta ley la asignacidn de recursos a instituciones privadas,

provenientes de transferencias corrientes y de capital, salvo que la ley expresamente seiiale lo contrario

0 que sean asignaciones nominadas en esta ley, sera el resultado publico abierto y transparente, que

garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos, y la igualdad y la libre

concurrencia de los potenciales beneficiarios de la transferencia. Estas transferencias se materializardn
previa suscripcién de un convenio.”

7. Que, como consecuencia de lo anterior, y a fin de dar
cumplimiento a lo indicado en la correspondiente ley, como también segin la necesidad explicitada en
los Términos Técnicos de Referencia que mas abajo se indican y aprueba por la presente resolucion,
existe la necesidad de realizar el llamado a concurso publico, a fin de satisfacer el servicio de
rehabilitacion para personas con discapacidad en la comuna de Aysén”, para el afio 2026.

8.  Que, por lo anterior, es necesario aprobar los Términos
Técnicos de Referencia, Bases Administrativas y Anexos, y disponer el llamado a concurso publico,
designar comision técnica y evaluadora y nombrar responsables del proceso para el “Servicio de
Rehabilitacién para personas con discapacidad en la comuna de Aysén, ailo 2026"”.

9. Que, segun dispone las resoluciones Afectas numeros
238 de 2025 y 38 de 2026, ambas de este origen, se encuentra identificado el presente concurso con la
suma total maxima de $122.200.000.- (ciento veintidds millones, doscientos mil pesos).

10. Que, esta Autoridad Regional en el marco de las
facultades conferidas en la Ley N° 19.175, Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y Administracién
Regional, ha estimado oportuno y pertinente llevar a cabo una iniciativa en beneficio de habitantes de la
Regidon que cuenten con discapacidades y requieren una oportuna atencion.

RESUELVO:

1. APRUEBASE, el llamado a concurso denominado “Servicio de
Rehabilitacion para personas con discapacidad en la comuna de Aysén, afio 2026”, con un presupuesto
maximo total disponible de $122.200.000 (ciento veintidds millones, doscientos mil pesos) impuestos
incluidos para la contratacion mediante convenio de los servicios que mads abajo se detallan.

2. APRUEBASE, los Términos Técnicos de Referencia que
regulen el concurso denominado “Servicio de Rehabilitacion para personas con discapacidad en la
comuna de Aysén, afo 2026,” los que son del siguiente tenor:
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Términos Técnicos de Referencia Servicio de Rehabilitacidon para
personas con discapacidad en la comuna de Aysén, aiio 2026.

1. INTRODUCCION

El presente documento define los Términos de Referencia (TDR) técnicos y administrativos que rigen el
concurso para la aprobacion de iniciativas enfocadas al "Servicio de Rehabilitacion para personas con
discapacidad en la comuna de Aysén". Esta iniciativa se enmarca en la estrategia de inversién social del
Gobierno Regional de Aysén, orientada a mitigar las brechas de atencién en rehabilitacion que afectan a
los grupos mads vulnerables de la comuna de Aysén.

Bajo las facultades otorgadas por la Ley de Presupuesto N° 21.796 del afio 2026, especificamente en su
glosa 06, el Gobierno Regional de Aysén, dispone recursos para el financiamiento de prestaciones de
rehabilitacion integral. El propdsito de este documento es, por tanto, establecer los requisitos técnicos,
los perfiles profesionales requeridos (kinesiologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, entre
otros) y los estandares de calidad para la atencion de al menos 200 beneficiarios de la Comuna de Aysén.

Através de estos términos, se busca no solo la recuperacion fisica de los pacientes, sino una rehabilitacién
con enfoque biopsicosocial que incluya la integracion comunitaria y el apoyo fundamental a los
cuidadores, garantizando que el derecho a la salud y a una vida digna sea una realidad efectiva para todos
los habitantes de la comuna de Aysén, sin importar su ubicacion geografica.

Desde un contexto demografico y epidemiolédgico, la necesidad de fortalecer los servicios de
rehabilitacion en Chile, y particularmente en la Region de Aysén, responde a un cambio estructural en la
pirdmide poblacional. Seguin proyecciones del INE (2025), el segmento de personas de 65 aflos o mas ha
experimentado un crecimiento acelerado, pasando de un 6,6% en 1992 a un 14% en el afio 2024. Este
fendbmeno de envejecimiento conlleva un aumento proporcional en enfermedades crénicas,
traumatismos y trastornos degenerativos que impactan directamente en la autonomia de las personas.

A nivel funcional, los datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida y Salud (ENCAVI 2023-2024)
revelan una realidad critica, un 32,8% de la poblacién presenta alteraciones leves, un 34,7% moderadas
y un 12,9% severas. En términos concretos, esto se traduce en mas de 2 millones de personas con
discapacidad a nivel nacional, con una prevalencia significativamente mayor en mujeres sobre los 50
afios. En la comuna de Aysén, esta realidad se agudiza por factores de aislamiento y vulnerabilidad socio
territorial, donde el 10,9% de la poblacién mayor de 5 afios presenta algin grado de discapacidad,
sumando 1.775 personas registradas por la SEREMI de Salud a julio de 2025.

Desde el punto de vista de intervencién regional, la configuracion geografica de la comuna de Aysén,
caracterizada por la dispersién en zonas rurales y el aislamiento extremo de sectores como Islas Huichas,
Puerto Aguirre, Caleta Andrade y Estero Copa, Villa Mafiihuales y Puerto Chacabuco, impone desafios
logisticos que la oferta publica actual no logra cubrir en su totalidad. Si bien el Servicio de Salud Aysén
cumple un rol fundamental, la magnitud de la demanda y la complejidad de los traslados hacen necesaria
la colaboracién con organizaciones privadas sin fines de lucro.

Los Centros de Rehabilitacién regionales han demostrado ser aliados estratégicos con la capacidad
instalada y el conocimiento territorial necesario para llegar a zonas de dificil acceso. Sin embargo, la
intermitencia en su financiamiento pone en riesgo la continuidad de los cuidados, lo que justifica la
intervencidn directa del Gobierno Regional mediante fondos concursables.
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1.1 DIAGNOSTICO

OFERTA Y DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION REGIONAL

A lo largo del territorio regional se desplazan tanto servicios publicos como privados para cubrir las
necesidades de rehabilitacién para todas las personas, independientemente de la discapacidad,
afeccidn, rango etario o condicién. Para el caso del Servicio de Salud Aysén a través de la Atencidn
Primaria de Salud (APS) protagonizan un rol clave en particular en zonas urbanas donde se concentran
la mayor demanda de servicios. Sin embargo, el amplio territorio y distribucién heterogénea de la
poblacién, en particular en islas del litoral de la comuna de Aysén presentan un desafio cubrir esta
brecha. Aqui las organizaciones privadas sin fines de lucro como centros de rehabilitacién cumplen
estratégicamente una oferta de servicios a lo largo del territorio, llegando a personas con necesidades
que el servicio publico no puede cubrir.

Los centros regionales existentes cubren cierto territorio, y cuentan con un nimero determinado de
pacientes y limitados por recursos tanto publicos como privados para operar. El financiamiento
intermitente a corto plazo es uno de los principales desafios que enfrentan estas organizaciones
privadas. El servicio de rehabilitacion juega un papel principal en la prevencién y la minimizacion de las
limitaciones en el funcionamiento asociado con el envejecimiento y las condiciones crénicas de
discapacitados. Ademas, la importancia de la rehabilitacién tanto fisica como psicoldgica tiene el fin de
la recuperacidon funcional, asi como la reintegracién social y laboral de los pacientes. En conclusion, el
objetivo fundamental de la rehabilitacidon es maximizar la capacidad de las personas para vivir, trabajar
y aprender de sus mejores posibilidades, mejorando la funcionalidad y la calidad de vida. El impacto
alcanza también a la comunidad, sociedad e incluso a la economia (Seron P. et al. 2020).

Es de consideracidon para el Gobierno Regional de Aysén que la respuesta especifica, de calidad y
oportuna en un amplio territorio de estos servicios de rehabilitaciéon llevan a ser un desafio tanto
logistico, humano como econdmico. Para alcanzar la verdadera universalidad y equidad en el acceso, la
rehabilitacion debe integrarse de manera transversal, tanto en el sector publico como en el privado
considerando la gran demanda. La provisidon de una respuesta de rehabilitacién que sea especifica, que
cumpla con los estandares de calidad, y que ademas se entregue de forma oportuna a lo largo de un
territorio geografico extenso y diverso, como la comuna de Aysén, representa un desafio ambicioso. Este
desafio no es solo de indole logistico, debido a la dispersidon de la poblacién y la infraestructura; es
también profundamente humano, al requerir un nimero suficiente de profesionales especializados y
capacitados (kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos, psicélogos, entre otros) para un
servicio oportuno y eficiente.

Demanda

Segun la Encuesta Nacional de Discapacidad y Dependencia (ENDIDE) de 2023, la regién de Aysén registra
un total de 15.748 personas mayores de 18 afios con discapacidad. Esta cifra representa el 19,6% del
total de la poblacién estimada de la region.

De acuerdo a nuestra revision el 12,4% de la poblacidn de la region de Aysén (12.492) se encuentra en
el tramo de 65 afos o mas. Dado el peso relativo creciente del adulto mayor en nuestra estructura
poblacional, es fundamental tomar en consideracion proyecciones futuras. Mas aun, el caracter remoto
de la regidn impide el facil acceso a servicios de salud y la pobre oferta privada han contribuido a un
aumento en el numero de personas que disminuyen su funcionamiento durante periodos
sustancialmente mas largo de vida. Particularmente, en la comuna de Aysén los niveles de
vulnerabilidad socioterritorial, las desigualdades de ingresos y las problematicas que afrontan las
personas en un extenso y aislado territorio como son las islas cercanas al mar, destacan como los
principales factores al acceso a una mejor salud y rehabilitacién.
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La comuna de Aysén presenta una significativa prevalencia de discapacidad, afectando al 10,9% de su
poblacién de 5 afios o mas, segin el CENSO de 2024. A julio de 2025, la SEREMI de Salud de Aysén
registraba 1.775 personas con discapacidad en la comuna. Estos nimeros representan un gran desafio
tanto para el servicio publico como privado, ya que la necesidad aumenta debido a los antecedentes
presentados previamente tales como la vejez, aislamiento promueve la severidad y el pobre alcance a
un servicio efectivo.

En conclusidn, la existencia de multiples fuentes de informacidn sobre la discapacidad en Aysén subraya
la necesidad de un esfuerzo considerable para mantener actualizada la gran demanda de servicios de
rehabilitacién, considerando variables como la edad, condicidn/severidad, género y ubicacidn.

La proteccion de las personas con alguna discapacidad y en particular los adultos mayores, asi como su
reactivacién e insercién en la sociedad es responsabilidad de todos, es por este motivo que el Gobierno
Regional de Aysén abre la oportunidad concursable para la busqueda de un servicio privado de
rehabilitacion a través de la ejecucion eficiente por parte de organizaciones sin fines de lucro.

A partir de la ley de presupuesto N°21.796 del afio 2026, faculta a los Gobierno regionales a concursar
iniciativas respecto a la rehabilitacion para personas discapacitadas.

El gobierno regional de Aysén reafirma su compromiso con la mejora continua de la oferta de salud
regional, impulsando iniciativas que optimicen su gestion y amplien su cobertura con el objetivo de
asegurar una mejor calidad de vida con la dignidad y proteccion de las personas a través del siguiente
concurso.

1.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
El siguiente concurso nace de la identificacidn del siguiente problema:

“Bajos niveles de rehabilitacion en la comuna de Aysén”.

A continuacidn, se describen las causas y efectos del problema a través de la metodologia de arbol de
problemas.

Arbol de problemas

Disminucion de la calidad de vida de las personas de la comuna de Aysén.

Desmedro en salud SOP,F ecarga a Desmedro I?esprestlj_:uo. del
. . familiares poco L sistema publico y
mental, aislamiento. econdmico. o
preparados politico.

| | |

Dependencia de ” Sobrecarga al
Desercion laboral. .
cercanos sistema de salud

[ [ I
I |

Exclusion social

Bajos niveles de rehabilitacion en la comuna de Aysén

Baja oferta de Dispersién de
especialista para una discapacitados en

rehabilitacion integral Uiz efr=ln) (Rl
litoral

Bajo apoyo econdmico a iniciativas de
rehabilitacion de manera anual.

Aislamiento territorial

Bajo nimero de proyectos y Bajo incentivo a trabajar en zonas

Baja oferta de transporte local programas ofertados extremas.
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Figura 1. Representacion de las causas y efectos identificados a través de un arbol de problemas.

A partir de la identificacion de las causas del problema descrito, se identifica la necesidad publica
respecto a la carencia de servicios de rehabilitacién, el porcentaje de prevalencia de discapacidad de la
comuna y el peso relativo creciente del adulto mayor en nuestra estructura poblacional.

2. PROPOSITO Y OBJETIVO DEL CONCURSO

El presente concurso tiene como objetivo general contribuir al bienestar y calidad de vida de las personas
con discapacidad, a través del financiamiento concursable que establezca un despliegue secuencial de
prestaciones de rehabilitacion integral en la comuna de Aysén.

El propdsito del presente concurso es fortalecer aquellos servicios profesionales (prestaciones de primer
orden) que permitiran abordar directamente la funcionalidad de las personas con discapacidad.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A continuacion, se describen los objetivos especificos que se buscan cubrir a través del presente
concurso:

Fortalecer la autonomia personal de las personas con discapacidad, mediante acciones de rehabilitacion
funcional.

Mejorar el acceso a la atencion de salud integral, promoviendo controles preventivos, rehabilitacion,
salud mental y derivacién oportuna a redes especializadas.

Reducir el aislamiento social y la soledad, a través de actividades grupales, acompafiamiento psicosocial
y fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias.

Fortalecer las capacidades de cuidadores y familias, entregando herramientas de formacidn,
autocuidado y apoyo psicosocial para mejorar la calidad de los cuidados.

Impulsar el envejecimiento activo y saludable, mediante actividades fisicas adaptadas, estimulacion
cognitiva y promocién de habitos de vida saludable.

La recuperacion y rehabilitacion integral de personas con discapacidad que presenten alteraciones de su
capacidad funcional, por causa congénita o adquirida, incluyendo condiciones neuroldgicas, musculo
esqueléticas del desarrollo y degenerativas, asi como cualquier otra que impacte en el funcionamiento
humano, estando estas consideradas e intervenidas a lo largo de todo el ciclo de la persona, al segmento
de personas puede estar ubicada en distintos tramos de edad y presentando diagndsticos como, algunos
a considerar; Pardlisis Cerebral, Trastorno del Espectro Autista, sindrome de Down, Enfermedades
Osteomusculares y Degenerativas, lesiones Raquimedulares, Dismetria de extremidades, Amputaciones
de diversa indole, Accidente cerebrovascular, Parkinson, Atrofia espinocerebelosa, Sindromes
epilépticos, Trastorno del Lenguaje y de la Comunicacién, Artrosis, Artritis y otros diagndsticos que entren
en las categorias mencionadas”.

3. PRESENTACION DE LA OFERTA PROGRAMATICA Y PLAN DE EJECUCION

Para dar cumplimiento a los objetivos anteriormente descritos, los centros regionales de rehabilitacion
interesados en participar en el presente proceso de postulacién deberdn presentar una Oferta
Programatica Integral. Esta propuesta no solo debe ser declarativa, sino que debe constituirse como la
hoja de ruta técnica que garantice la viabilidad y calidad de las intervenciones en la comuna de Aysén.

La Oferta Programatica debera contener, como minimo, los siguientes elementos:
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e Plan Detallado de Acciones y Tareas: Se deberd desglosar de manera secuencial cada una de las
actividades destinadas a cumplir con las etapas de Evaluacidn, Intervencion y Cierre. Cada tarea debe
estar vinculada directamente a uno o mas de los objetivos especificos del concurso.

e Cronograma de Ejecucién Mensual: Una programacion temporal (Carta Gantt) que asegure la
cobertura maxima de 10 meses de intervencidn, detallando los despliegues territoriales, Puerto
Aysén, Villa Mafiihuales, Puerto Chacabuco, Puerto Aysén, Islas Huichas, Estero Copa, Puerto Aguirre
y Caleta Andrade.

e Metodologia de Servicios Profesionales: El postulante deberd describir las estrategias clinicas y
sociales que empleara el equipo multidisciplinario (kinesiologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, psicologia, entre otros). Se debe especificar cdmo se coordinaran estas disciplinas para
lograr una rehabilitacidn integral y personalizada para por lo menos 200 beneficiarios.

e Aseguramiento de la Ejecucion: La propuesta debe incluir mecanismos de control y seguimiento que
aseguren la continuidad del servicio. Esto implica definir cémo se gestionara la logistica de traslados,
la adquisiciéon de insumos para zonas aisladas y el reemplazo de profesionales en caso de ser
necesario, para evitar interrupciones en los procesos de rehabilitacion.

e  Estrategia de Intervencion Comunitaria y Cuidadores: Descripcion de las tareas especificas
orientadas al fortalecimiento de las redes de apoyo y la capacitacién de los cuidadores, asegurando
un impacto sostenible en el entorno familiar del beneficiario.

Se espera que las acciones propuestas demuestran un conocimiento profundo de la realidad geogréfica
y social de la comuna de Aysén.

3. APRUEBASE, las bases administrativas del concurso y sus
Anexos, para el Servicio de Rehabilitacion para personas con discapacidad en la comuna de Aysén,

Regidon de Aysén, afo 2026, las que son del siguiente tenor:
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BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO

Servicio de Rehabilitacion para personas con discapacidad en la
comuna de Aysén, afio 2026.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto del Concurso

El presente Concurso Publico tiene por objeto el otorgamiento de financiamiento a un centro regional de
rehabilitacion para la implementacién de procesos de rehabilitacién dirigida a personas con discapacidad
y/o en situacidn de vulnerabilidad social, de distintos tramos etarios y residentes de la comuna de Aysén.
El objetivo es fortalecer los servicios profesionales que permitan abordar directamente la funcionalidad
de las personas con discapacidad, promoviendo su bienestar y calidad de vida.

2. Principios

Las presentes Bases del Concurso Publico se rigen por los principios del buen uso de los recursos publicos,
de libre acceso a los concursos, de competencia, de publicidad y transparencia de los procedimientos, de
igualdad de trato y no discriminacién, de probidad, y de valor por dinero.

Se entendera por “dias” o “dias habiles” a los dias habiles administrativos, en conformidad al articulo 25
de la Ley N°19.880, excluyéndose los sdbados, domingos y festivos en Chile.

3. Caracteristicas del Concurso

Aspecto

Detalle

Organismo demandante

Gobierno Regional de Aysén.

Sitio www.goreaysen.cl
R.U.T. 72.222.000-5.
Direccién Ejército N° 405.
Comuna Coyhaique.

Regidon en que se genera el
concurso

Region Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Tipo de Convocatoria

Abierta a Centros Regionales de Rehabilitacién sin fines de lucro que
cumplan los requisitos.

Moneda

Pesos.

Etapas del Proceso de
Apertura

Se incorpora calendario de fechas, definiendo etapas y plazos.

Meses ejecucion

10 meses

Publicidad de propuestas
Técnicas

Las propuestas técnicas serdn de publico conocimiento una vez
adjudicado o declarado desierto el concurso.

Suscripcidn de convenio

Si requiere.
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4. Etapas y Plazos del Proceso Concursal

El proceso concursal se desarrollara de acuerdo con el siguiente cronograma. Los plazos se expresan en

dias habiles administrativos.

Actividad Plazo (Dias | Observaciones
Habiles)
Publicacion del 5 dias habiles Sitio web del Gobierno Regional de Aysén.
Llamado a www.goreaysen.cl
Concurso

Inicio Periodo de

inmediata

Primer dia habil contado desde la publicacién del llamado.

Consultas Deben realizarse al correo
secretariadideso@goreaysen.cl.

Plazo Final para 3 dias habiles El cual se extendera hasta las 15:00 horas

Consultas

Fecha Publicacion

2 dias habiles

Se publicaran en Sitio web del Gobierno Regional de

Respuestas Aysén. www.goreaysen.cl. Este plazo podra ser
modificado.

Fecha Cierre 5 dias habiles No podra vencer en dias inhabiles ni en un lunes o dia

Recepcion desde la apertura | siguiente a un dia inhabil, hasta las 15:00 horas.

propuestas del concurso.

propuestas
Evaluacion

Fecha Apertura de
para

5 dias habiles

El mismo dia del cierre de recepcidn de propuestas en Sitio
web del Gobierno Regional de Aysén. www.goreaysen.cl Si

por causas justificadas no se puede cumplir, se publicara
nueva fecha en Sitio web del Gobierno Regional de Aysén.
www.goreaysen.cl

Reclamacion

2 dias habiles

La entidad postulante podra reclamar al dia siguiente habil
luego de ser publicados los resultados en el sitio
www.goreaysen.cl, con un tiempo de 2 dias habiles.

Adjudicacién

3 dias habiles

Mediante resolucién exenta o convenio.

Etapas del Proceso

a) Difusion: La difusién del concurso se realizard a través del sitio web y redes sociales del Gobierno

Regional de Aysén.

b) Postulacion: El periodo de postulacién se indicara segun los plazos establecidos en el cronograma del

presente documento.

c) Evaluacion: En esta etapa, la comisién evaluadora verificard que cada propuesta cumpla con todos los

requisitos administrativos y de postulacidn solicitados para la evaluacién técnica. En esta ultima, se

calificara de acuerdo con la pauta de evaluacidn, los antecedentes entregados por el postulante.

d) Resultados del Concurso: Los resultados de esta etapa seran publicados a través del sitio web del

Gobierno Regional de Aysén.

e) Reclamacidn de los resultados: La entidad postulante podra reclamar al dia siguiente habil luego ser

publicados los resultados en el sitio www.goreaysen.cl, con un tiempo de 2 dias habiles.
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AYSEN
f) Respuesta de reclamaciones y resultados: en esta etapa se entregan respuesta a las reclamaciones por
parte de la comisidn y resultados finales.

g) Elaboracion, Firma de Convenio y Entrega de Pagaré: La Divisidon de Presupuesto e Inversidn estara a
cargo de la identificaciéon presupuestaria. Se elaborard y despachard convenio o pagaré se solicitara
garantia segun lo establecido en la Ley N° 21.796 de Presupuesto del sector Publico correspondiente al
afio 2026, a la organizacién o entidad que se adjudicd el concurso. Ambos documentos deben ser
ingresados al Gobierno Regional para gestionar el pago: el convenio debe venir en dos copias y firmado
por el representante legal; en caso de garantia debe ser original.

h) Gestion de Pago: Esta etapa estara a cargo de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional, donde
se elabora la resolucidn que aprueba el convenio y garantias segun corresponda y se gestiona el estado
de pago.

i) Transferencia de Recursos: Esta etapa estd a cargo del Departamento de Finanzas, quienes, una vez
revisada la concordancia de los antecedentes de respaldo del estado de pago, proceden a realizar la
contabilizacién y posteriormente el pago efectivo mediante transferencia bancaria.

. o

j) Rendicién: Esta etapa estd a cargo de la Division de Presupuesto e Inversidon del Gobierno Regional de
Aysén. La organizacién receptora de fondos, para la aplicacién de los recursos transferidos, debera
ajustarse a lo sefialado en el convenio de transferencia suscrito, y en todo lo expresado en la
documentacién que sirvié de base para la aprobacién de la postulacion.

k) Supervisiones en Terreno: El Gobierno Regional podra realizar supervisiones durante todas las etapas
del proceso y las entidades ejecutoras deberdn permitir el libre acceso de los funcionarios/as que
disponga el Gobierno Regional, facilitando al o los supervisores/es la informacién requerida, que respalde
lo acordado en el convenio, como las atenciones y/o prestaciones realizadas.

[) Cierre Administrativo de la Iniciativa y Cumplimiento del Convenio: Una vez aprobado el Informe
Ejecutivo Final, se procederd a generar una Resolucidn de Cierre Administrativo la que serd comunicada
a la Entidad receptora mediante correo electrénico por oficina de partes.

5. Documentacion que rige este Concurso

Este concurso se rige por la normativa vigente que sea pertinente y por los documentos que a
continuacién se indican, los que en caso de discrepancias se interpretaran de acuerdo al siguiente orden
de prelacion:

a. Aclaraciones y respuestas respecto a las consultas realizadas por las entidades sin fines de lucro por
correo electrénico y en las fechas establecidas en el cronograma.

b. Modificaciones a las bases, que eventualmente podra hacer el Gobierno Regional de Aysén, a través
de la resolucién correspondiente.

c. Las presentes bases administrativas y sus anexos.

Los interesados en conocer los documentos sefialados anteriormente podran hacerlo accediendo al Sitio
web del Gobierno Regional de Aysén www.goreaysen.cl.
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Il. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

1. Requisitos Generales.

Podran postular al presente concurso las organizaciones que cumplan con los siguientes requisitos:

Aspecto Organizaciones

Quiénes pueden

Centros Regionales de Rehabilitacion de la Region de Aysén

postular
Deben tener al menos 2 afios de antigliedad, acreditados mediante certificado
Antigliedad de vigencia emitido por Registro Civil u otro documento que permita acreditar
la constitucidn y antigliedad.
Las organizaciones deben acreditar la experiencia en rehabilitacién en la
o comuna de Aysén a través de carta, contrato o convenio o convenios. Y otros
Experiencia

instrumentos analogos que den fe de aquello, no pudiendo ser suscrito por la
misma organizacion.

Certificado de
registro

Las Organizaciones deberan encontrarse registradas en el registro de personas
Juridicas receptoras de fondos publicos del Gobierno Regional de Aysén, con
certificado vigente.

Ley 19.862 Dar cumplimiento a los requisitos de la mencionada Ley.

2. Documentacidn para Postular

Las organizaciones postulantes deberdn presentar la siguiente documentacién, la cual sera considerada

para la admisibilidad y evaluacién de sus propuestas:

A. Antecedentes Legales y Administrativos

Copia de los estatutos de la organizacidn, debidamente actualizados y con constancia de su inscripcién
en el registro correspondiente.

Certificado de vigencia de la personalidad juridica, emitido con una antigliedad no superior a 60 dias
corridos a la fecha de cierre de postulacion.

Certificado de Directorio o de Representacidn Legal, con una antigliedad no superior a 60 dias corridos
a la fecha de cierre de postulacidn.

Copia de la cédula de identidad del representante legal vigente.

Declaracién jurada simple del representante legal que acredite no tener rendiciones de cuentas
pendientes con el Gobierno Regional de Aysén u otros organismos del Estado (anexo 3).

Certificado de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del
Gobierno Regional de Aysén, con estado “Certificado Vigente” a la fecha de cierre de postulacion.

Formulario de postulacion (Anexo 1)

B. Antecedentes Financieros

Declaracién jurada simple que indique que la postulacion presentada a este concurso no cuenta con
otros recursos otorgados por el mismo Gobierno Regional de Aysén u otra entidad y no sera
presentada a financiamiento publico (anexo 2).

Certificado de no fraccionamiento, segun lo indicado en el articulo 25 de la Ley de Presupuesto 21.796
(Anexo 4).
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e Fotocopia o fotografia de la libreta bancaria, cartola, formulario o certificado emitido por la entidad

bancaria respectiva (no sirve la fotocopia de la tarjeta ya que contiene sélo el nimero de la tarjeta),

donde conste: 1. Nombre de la organizacidén y/o RUT de la organizacién. 2. Numero de cuenta
bancaria. 3. Nombre o logo de la entidad bancaria.

lll. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

1. Presupuesto Disponible

e Segunla Ley N°21.796 presupuesto 2026 glosa 06, que regula la oferta programatica que podran ejecutar
los GORES directamente o por medio de terceros.

e Distribucion Marco Ofertas Programaticas: Programas de cuidado de personas con discapacidad en
centros regionales de rehabilitacion, a cargo de instituciones privadas que ejecutan politicas publicas.

e Sub item Asignacién: 2408001

¢ Monto disponible estimado: $ 122.200.000., (ciento veintidds millones doscientos mil pesos) impuestos
incluidos.

El postulante debera calcular, en base a su propio analisis, los precios, gastos generales, leyes sociales,
gastos financieros y las obligaciones contractuales que se contraigan para la prestacién de los servicios
requeridos.

Se entendera por presupuesto disponible aquel valor maximo, con impuesto incluido, a ofertar para el
presente concurso. Para el caso de las propuestas que, conforme a las bases, contemplen un precio
mayor al presupuesto disponible, el Gobierno Regional declarara la inadmisibilidad de las mismas.

2. Modalidad de Contratacion

La presente propuesta se contratara bajo la modalidad de convenio.

3. Transferencia de Recursos

La entidad que suscriba convenio debera constituir una o mas garantias a la vista a favor del Gobierno
Regional de Aysén, tales como vales vistas, boletas de garantias a la vista, pdlizas de seguro, créditos de
fianza u otros instrumentos que permitan su cobro inmediato. Dichas garantias deberdn ascender a un
5% del monto total de los recursos a transferir. Lo anterior, con el objetivo de garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio, cuando el total del monto de los recursos
que se transfieran supere las 1.000 Unidades Tributarias Mensuales. Para estos efectos, se considerara
el valor de la unidad tributaria mensual correspondiente al mes de enero del afio de suscripcion del
Convenio de Transferencia de Recursos.

La transferencia de los recursos se realizard en tres cuotas:

1. Primera cuota equivalente a un 50% del total adjudicado.

2. Segunda cuota equivalente a un 30% del total adjudicado, con la condicionante de que se
encuentre rendido al menos el 60% de la cuota anteriormente transferida.

3. Tercera cuota equivalente a un 20% del total adjudicado, con la condicionante de que deben
encontrarse rendido al menos el 50% de la totalidad de los fondos ya transferidos. La tltima cuota
debera ser transferida antes del mes de diciembre del afio 2026.
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IV. CONSULTAS, ACLARACIONES Y MODIFICACIONES A LAS BASES

1. Consultas y Aclaraciones

Con el fin de resguardar un proceso transparente y equitativo para todas las personas interesadas en
postular, se prohibe cualquier comunicacién entre los participantes e interesados en el concurso una vez
iniciado el proceso, salvo aquella que se realice exclusivamente a través del correo electrdnico
secretariadideso@goreaysen.cl.

Toda comunicacién efectuada por esta via, relacionada con el presente concurso, serd publicada en el
sitio web del Gobierno Regional, garantizando asi la debida transparencia y publicidad del proceso.

A través de este canal, los postulantes podran formular las consultas de caracter administrativo o técnico
gue estimen pertinentes respecto de las Bases, dentro de los plazos establecidos en el cronograma
correspondiente.

Las consultas seran respondidas y/o aclaradas por el Gobierno Regional mediante el mismo correo
electrénico. Asimismo, dentro del plazo establecido, se publicard en la plataforma web del Gobierno
Regional de Aysén un documento consolidado que contendra todas las consultas recibidas y sus
respectivas respuestas.

Correo para consultas: secretariadideso@goreaysen.cl

2. Modificaciones de las Bases

La entidad convocante podra introducir modificaciones o aclaraciones a las presentes Bases mediante
acto administrativo fundado, por parte del Gobierno regional de Aysén, ya sea por iniciativa propia o en
atencién a una aclaracién o consulta solicitada a través del mail secretariadideso@goreaysen.cl, y hasta
48 horas antes del término del plazo para recibir las propuestas, informandose de ello a través del mismo
sitio web.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO AL CONCURSO

1. Llamado de Concurso: Actividad y sus caracteristicas que deben ser propuestas

El Objetivo principal consiste en la implementacidn de procesos de rehabilitacion dirigida a personas con
discapacidad, de distintos tramos etarios y residentes de la comuna de Aysén. Esta surge como respuesta
a las necesidades identificadas en la comuna. Las acciones se centrardn en entregar atenciones
especializadas desde distintas areas profesionales de la salud y rehabilitacion, tales como: kinesiologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, trabajo social, preparador fisico, médico, psicologia y podologia.
Para lograr el objetivo se debe desarrollar y fortalecer procesos de rehabilitacién desde un enfoque
integral y multidisciplinario. La finalidad de mejorar la calidad de vida de las beneficiarias y beneficiarios
que residen en las localidades de Puerto Aysén, Villa Mafiihuales, Puerto Chacabuco, Islas Huichas, Estero
Copa, Puerto Aguirre y Caleta Andrade. Lo anterior en un periodo maximo total de 10 meses, desde la
suscripcién del convenio y como maximo hasta el mes de marzo del afio 2027. La entrega de estos
procesos de rehabilitacion sera de aproximadamente 200 beneficiarios(as).

Existird una primera etapa de evaluacidn con un listado de beneficiarios, que debera incluir el detalle de
la localidad a la que pertenece cada uno de ellos. Esta etapa incluird diversas acciones, como, por
ejemplo: la evaluacién de usuarios, lo que permitira disefiar el plan de trabajo y establecer los objetivos
a alcanzar.

Una segunda etapa dara inicio a los procesos de intervencion individual para cada beneficiario, basandose
en las necesidades identificadas en la etapa anterior y siguiendo los planes de intervencién y los objetivos
establecidos. En este proceso, también se debera integrar a la comunidad, especialmente a los miembros
de los principales contextos sociales de los beneficiarios, como el familiar, educativo y/o laboral. Es
fundamental que en esta etapa se realice un trabajo directo con los padres y/o cuidadores, quienes
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desempenan un rol clave en los procesos de rehabilitacion como “co-terapeutas”. Ademas, se debera
enfocar en apoyar a los cuidadores, desde el drea de intervencién psicosocial principalmente,
brinddndoles herramientas y recursos que les permitan desempefiar su rol de manera mas efectiva y
saludable, promoviendo asi un entorno de cuidado mas positivo y sostenible, tanto para ellos como para
los beneficiarios directos.

La tercera etapa estara enfocada en un proceso denominado “cierre”, que incluird diversas tareas para
garantizar el término esperado del proceso. Entre estas tareas se encuentran la evaluacién de los
objetivos alcanzados, lo cual permitird identificar las dreas que fueron logradas y las dreas que aln
requieren intervencion.

Localidades: Puerto Aysén, Puerto Chacabuco, Villa Mafiihuales, Islas Huichas, Estero Copa, Puerto
Aguirre y Caleta Andrade.

Cantidad minima beneficiarios: 200 personas
Meses de intervencion: 10 meses

Areas de intervencion: Evaluaciéon de Usuarios, Integracién Comunitaria, intervencién psicosocial,
kinesiologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional y podologia.

PROFESIONALES:

Trabajadora Social
Psicdloga
Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional
Kinesiologia
Educador Fisico
Podologia

Médico

N A WD R

Serd responsabilidad de la organizacion seleccionada coordinar con el Gobierno Regional de Aysén los
avances y visitas de supervisién de actividades durante el periodo ejecucion.

Este ultimo proceso sera clave para reflexionar sobre la relevancia, desarrollo y los logros alcanzados en
la iniciativa.

Resulta importante hacer mencién que, durante cada una de las etapas antes descritas, se debera llevar
un registro, individualizando los usuarios (georeferencia de las visitas domiciliarias), describiendo el
estado de inicio y avance al término de cada intervencidn (incluir actas de cumplimento de las visitas).
Ademas de utilizar un “cuaderno de trabajo domiciliario”, en el cual se dejaran escritas de forma
resumida las visitas (planilla de atencién), con el trabajo y objetivos a desarrollar. Esto beneficiara el
trabajo en conjunto y durante los periodos en los que los profesionales no realicen directamente las
intervenciones en los domicilios, teniendo la familia una herramienta para trabajar y dar continuidad a
los ejercicios u objetivos planteados. De esta manera se deberd trabajar de manera integral, siguiendo
un modelo multidisciplinario. Esto significa que todas las acciones se realizan en base a objetivos
conjuntos y coordinados con cada uno de los integrantes del equipo y sus areas de intervenciones. Estos
verificadores podran ser solicitados por la unidad técnica del Gobierno Regional en cualquier momento
de la ejecucidn de la iniciativa, sin embargo, al término de ejecucidn deben acompaiiar al Informe de
Cierre.

2. Proceso de postulacion

Los centros regionales de rehabilitacion deberan postular dentro del plazo establecido en el cronograma,
en el llamado efectuado por resolucidn y publicada por el Gobierno Regional de Aysén.
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Los centros regionales de rehabilitacién que deseen participar deberan encontrarse registradas en el
Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del Gobierno Regional y contar con
certificado vigente.

3. Modalidad de ingreso de la postulaciéon

La postulacién a este concurso y la documentacion solicitada debe ser ingresada exclusivamente a través
de la oficina de partes del Gobierno Regional de Aysén enviando la propuesta al correo electrénico
oficinadepartes@goreaysen.cl con copia al mail secretariadideso@goreaysen.cl, toda postulacién debe

adjuntar oficio de presentacion de antecedentes a nombre del Gobernador Regional. Sera
responsabilidad de la organizacidn tener copia de la postulacién y toda documentacidn solicitada.

4. Antecedentes generales a presentar

Serd responsabilidad de la organizacidn postulante la entrega de la documentacidn vigente. Se establece
si la organizacién no presenta o incumple con uno de esto requisitos en forma o contenido quedara
automadticamente fuera del proceso de evaluacion del concurso.

Requisito Indicador

Declaracién jurada simple | La postulacién presentada a este concurso no cuenta con otros recursos
otorgados por el mismo Gobierno Regional de Aysén u otra entidad y no
serd presentada a financiamiento publico.

Fotocopia nimero de Fotocopia o fotografia de la libreta bancaria, cartola, formulario o
cuenta bancaria vigente de | certificado emitido por la entidad bancaria respectiva (No sirve la
la organizacion fotocopia de la tarjeta ya que contiene sélo el nimero de la tarjeta),
donde conste:

1. Nombre de la organizacion y/o RUT de la organizacion.
2. Numero de cuenta bancaria.

3. Nombre o logo de la entidad bancaria.

Acreditacion de la Deben demostrar experiencia en rehabilitacién en la comuna de Aysén,
experiencia de la region de Aysén a través de apoyo de contrato o convenio previo.
organizacion.

La organizacion no debe Son considerados temas pendientes:
tener temas pendientes. 1. Tener saldos no reintegrados.
2. Tener Iniciativas No Rendidas.

3. Tener observaciones de fondo y que no han sido respondidas,
manteniendo saldos pendientes.

5. Antecedentes técnicos a presentar

En esta etapa se debera considerar la documentacidn y los requisitos para obtener la mayor puntuacion
por criterio. Se evaluara positivamente que las entidades cumplan con lo solicitado a continuacién:

Requisito Indicador
Propuesta programatica Los centros regionales de rehabilitacién deberdn presentar una
propuesta a través de servicios de rehabilitacién para la comuna
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de Aysén, Region de Aysén. En ella se deben describir los siguientes
puntos:

1. Tipo de servicio considerando un enfoque de rehabilitacién
(FUP).

2. Cada actividad a realizar debe estar enlazada con uno o mas
profesionales a cargo de estas (FUP).

3. Plan de trabajo (FUP).

4. Presupuesto (FUP).

5. Actividades de difusion (FUP).

Para el personal que se incorpore | 1. Fotocopia de la Cédula de Identidad del equipo de trabajo.
con cargo a esta postulacion, | 2. Certificado de Inhabilidad por maltrato relevante. Para todos los
sera requisito adjuntar | honorarios se debera incluir el certificado de maltrato relevante.

documentacion que acredite | https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio
experiencia laboral en el drea a

3. Certificado de Antecedentes para Fines Especiales. Para todos
desempefiar, la cual podra | o honorarios se debera incluir el certificado de inhabilidad para

verificarse mediante | trapajar con menores de edad.
certificados, anexos y/o titulo https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do
profesional o] técnico

4. Certificado de Registro Nacional de Prestadores Individuales de
correspondiente. Asimismo,

debera acompafiarse la siguiente
documentacion obligatoria.

Salud (cuando corresponda) https://rnpi.superdesalud.gob.cl/#

5. Certificado de idoneidad de los profesionales.

Antecedentes de honorarios | Cuando la prestacién corresponde a un servicio profesional o
contratados técnico: Se debe presentar el certificado de titulo que acredite la
formacidn correspondiente.

6. Criterios de evaluacidn

La documentacidon presentada por los postulantes debera ser clara, verificable y abordar cada uno de los
criterios que se mencionan a continuacion:

A. Poblacion objetivo prioritaria (30%)

Se privilegiard a los postulantes cuya propuesta de beneficiarios extienda la atenciéon a dos grupos
priorizados de alta vulnerabilidad en la regidn: las personas mayores y las personas con discapacidad. La
ndémina debe ser presentada en formato verificable, indicando la edad y la acreditacién de la Credencial
de Discapacidad cuando corresponda.

B. Modelo de intervencion (10%)

Se valorard positivamente la incorporacidon de un enfoque grupal que no solo busque la rehabilitacién
fisica, sino también la socializacidn, la reducciéon del aislamiento y la promocidn de la participacién activa,
fortaleciendo sus redes de apoyo.

C. Experiencia y cobertura territorial (25%)

eTerritorialidad: Los centros regionales de rehabilitacién deben demostrar un conocimiento profundo
de las necesidades y logistica asociada a la prestacidn de servicios en zonas de dificil acceso como Isla
Huichas, Puerto Aguirre, Caleta Andrade, Chacabuco y Mafiihuales, ademads de Puerto Aysén como

centro logistico principal.
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eTrayectoria: La experiencia minima es de 2 afios. Sin embargo, se valorara mayor experiencia en el

trabajo comunitario de rehabilitacidn en la comuna de Aysén.

D. Capacidad técnica y legalidad (20%)

e Experiencia comprobable: Se requieren documentos formales que acrediten la ejecucidn exitosa de

servicios similares en alcance y complejidad de los profesionales contratados, asi como el curriculo vitae

y certificados correspondientes.

e Autorizacion Sanitaria: Se valora el garantizar la seguridad y calidad de la prestacién de los servicios de

rehabilitacion, que debe ser acreditada con la documentacién oficial correspondiente.

E. Validacion Institucional y Redes de Apoyo (15%)

La articulaciéon con la red de salud publica y el apoyo del gobierno local (municipio) son indicadores claves
de la integracion del programa en el ecosistema territorial, asegurando la complementariedad vy la
legitimidad de la intervencidn, ademas de los aportes propios que realice la institucidon postulante.

Tabla de Criterios e Indicadores de Evaluacion

Criterio de
Evaluacion

Indicador
Especifico

Férmula de Medicién / Evidencia
Requerida

Ponderacion
(%)

Intervencion

la Participacion
Comunitaria

A. Poblacién A.1. Proporcion de | Porcentaje de beneficiarios mayores o | 15%
Objetivo Atencidn a iguales a 60 afios en la ndmina
Prioritaria Personas Mayores | presentada sobre el total de cupos
ofertados.
A.2. Inclusion de Porcentaje de beneficiarios que cuentan | 15%
Personas con con Credencial de Discapacidad vigente
Discapacidad en la némina presentada.
B. Modelo de B.1. Promocidon de | Descripcién detallada y aplicacién de un | 10%

enfoque grupal (talleres, terapias
colectivas, actividades socio-recreativas)
que promueva activamente la

participacién e integracion social de las
personas mayores. En coherencia con el
Formulario de Postulacion (anexo 1y su
plan de actividades).
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Criterio de Indicador Formula de Medicidn / Evidencia Ponderacion
Evaluacion Especifico Requerida (%)
C. Experienciay | C.1. Coberturaen | Compromiso de coberturay planificaciéon | 15%
Cobertura Localidades operativa que demuestre la capacidad de
Territorial Aisladas y atencién en las localidades priorizadas:
Prioritarias Isla Huichas, Puerto Aguirre, Caleta
Andrade, Chacabuco, Maiihuales vy
Puerto Aysén. Se valorara la experiencia
previa especifica en estos territorios.
C.2. Trayectoria Acreditacion de experiencia minima de | 10%
de Ejecucién en el | dos afios de ejecucidn de programas o
Territorio proyectos vigencia de rehabilitacién o
similares en la comuna de Aysén.
D. Capacidad D.1. Experiencia Presentacidon de contratos, convenios o | 10%
Técnicay Comprobable en actas de recepcidon de servicios que
Legalidad Servicios Similares | demuestren experiencia previa en la
prestacion directa de servicios de
rehabilitacion fisica/ocupacional/social.
Ademas, incorporar informacioén
requerida del equipo de trabajo.
D.2. Contar con la autorizaciéon sanitaria | 10%
Cumplimiento vigente y resolucién de la Seremi de Salud
Sanitario correspondiente, para las instalaciones
de la institucidn postulante.
E. Validacién E.1. Articulacién Presentacidon de cartas de apoyo o de | 5%
Institucional y con Red de Salud | intencién de colaboracién por parte de
Redes de Apoyo | Publica profesionales o establecimientos de la
red de Salud Publica (CESFAM,
Hospitales, etc.) que respalden la
ejecucion del programa.
E.2. Respaldo Carta de apoyo del municipio(s) firmada | 5%
Municipal por el representante legal, de la comuna
donde se ejecutard el programa,
validando el trabajo previo en el territorio
y la experiencia demostrada.
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Criterio de Indicador Férmula de Medicién / Evidencia Ponderacion
Evaluacion Especifico Requerida (%)

F. Aportes

propios que F.1 Respaldo de Presentacion de documentacion que | 5%

genera mayor documentacion acredite la valorizacion adicional de la

valorizacidon de | que se presente iniciativa con aportes propios de Ia

la iniciativa con evidencia institucion postulante.

TOTAL GENERAL 100%

VI. COMISION DE EVALUACION

1.

Composicién

La evaluacién de las propuestas serd realizada por una Comisidn de Evaluacidn designada por la autoridad
competente, compuesta por al menos tres funcionarios del Gobierno Regional de Aysén.

2.

Funciones

La Comision de Evaluacidn tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

Responder consultas realizadas en el proceso de postulacién.

Realizar el acto de apertura de las propuestas.

Evaluar las propuestas técnicas de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases.

Elaborar un informe de evaluacidn con la proposicién de adjudicacidn, el cual sera elevado a la

autoridad competente para su resolucion.

VII. ADJUDICACION

1. Criterio de Adjudicacion

La adjudicacidn se realizara al postulante que obtenga el mayor puntaje ponderado en la evaluacién, de

acuerdo con los criterios y ponderaciones establecidos en el numeral 9 de la seccién V de estas bases.

2.

La

Notificacion

resoluciéon de

adjudicacion

sera

notificada al

adjudicatario y publicada en el

portal

https://www.goreaysen.cl/ los demas postulantes seran notificados a través del mismo portal.

3. Desistimiento de la propuesta

Si el adjudicatario se desiste de su propuesta, la Entidad podra adjudicar el concurso al postulante que le
siga en puntaje, y asi sucesivamente, o declarar desierto el concurso.
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VIIl. DEL CONVENIO

1. Suscripcion

El convenio se suscribira entre el Gobierno Regional de Aysén y la entidad adjudicataria dentro del plazo
gue se indique en la resolucidn de adjudicacién.

2. Vigencia

El convenio tendra una vigencia de 10 meses, contados desde la total tramitacion de la resolucién que
apruebe el convenio, siempre que esta no indique lo contrario.

3. Modificaciones

El convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, siempre que dichas modificaciones
no alteren las bases del concurso ni las condiciones esenciales de la propuesta. Toda modificacion deberd
ser formalizada mediante resolucion.

Término Anticipado del Convenio

El Gobierno Regional de Aysén podra poner término anticipado al convenio por incumplimiento grave de
las obligaciones por parte del adjudicatario, sin derecho a indemnizacion.

Se presume incumplimiento por parte del ejecutor, entre otros, en los siguientes casos:

Cuando no se cumpla lo programado y descrito en el Formulario Unico de Postulacién aprobado.
Cuando se paralice o retrase la ejecucidn de la actividad sin causa justificada.
Cuando se demostrare incapacidad técnica para ejecutar la iniciativa.

Cuando se entregue la responsabilidad de la ejecucién de la iniciativa a un tercero, sin previa
autorizacién del Gobierno Regional.

e Cuando se observe un incumplimiento manifiesto conforme a las reglas generales, lo que serd
calificado privativamente por el Gobernador Regional.

IX. CONSIDERACIONES GENERALES

El proceso de rendicién de cuentas debera ajustarse a lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015 de
la Contraloria General de la Republica, que fija las Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

X. ANEXOS

Forman parte integrante de las presentes bases los siguientes anexos:
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l. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Complete con la informacién de su entidad.

BANCO BICE
BANCO CONSORCIO

BANCO DE CHILE

BANCO DE CREDITO E INVERSIONES
BANCO DEL DESARROLLO

BANCO DEL ESTADO DE CHILE

BANCO FALABELLA

BANCO ITAU CHILE

COOPEUCH

Si marca “OTRQO”, sefalar cual:

ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

BANCO PARIS

BANCO PENTA

BANCO RIPLEY

BANCO SANTANDER-CHILE
BANCO SECURITY
CITIBANK CHILE

CORPBANCA

SCOTIABANK SUD AMERICANO
(1)

OTRO
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1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

1. NOMBRE DE LA PROPUESTA A POSTULAR (PUEDE SER UN NOMBRE DE FANTASIA)

Cantidad de hasta 60 caracteres.

2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Los centros regionales de rehabilitacion (sin fines de lucro) deben demostrar experiencia en rehabilitacion en la comuna de
Aysén. Debe ser acreditada mediante contratos/convenios con el Gobierno Regional de Aysén, Municipalidad u otra entidad
publica o privada.

3. CIUDADES Y/O LOCALIDADES DONDE SE EJECUTARAN LA (S) INICIATIVAS (Marcar una o mds opciones)

Puerto Aysén Estero Copa

Puerto Chacabuco Puerto Aguirre

Caleta Andrade
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Maiiihuales

OTRO DE LA COMUNA DE AYSEN (sefialar):

1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Objetivo general de la propuesta a presentar. Un objetivo general es la meta principal que se quiere alcanzar con la propuesta.
Debe ser claro, amplio y alineado con el problema que se busca resolver.

a) Use verbos de accion como, ejemplo: Rehabilitar, fomentar, fortalecer, promover, mejorar.

b) Evita tecnicismos innecesarios; debe ser comprensible para cualquier evaluador.

c) Asegurese de que el objetivo se pueda lograr dentro del plazo y recursos disponibles.

Minimo 1.000 y maximo 3.000 caracteres

éQué va a hacer? Explique el problema o necesidad detectada con datos o contexto local que se enlazan con los términos
técnicos de referencia de este concurso. Describe las actividades concretas que se realizaran (talleres, capacitaciones,
intervenciones, etc.). Relaciona cada actividad con el objetivo general. Muestra los resultados esperados: cambios, mejoras,
impactos medibles. Indicar fechas para la realizaciéon de las actividades

éPara quiénes esta dirigida la actividad? Define claramente el grupo beneficiario: edad, género, ubicacién, situacion social, etc.
Indica el nimero estimado de personas beneficiadas. Justifica por qué ese grupo necesita la intervencion. Si hay criterios de
seleccién, menciénalos.

Minimo 1.000 y maximo 2.000 caracteres. Si tiene menos de 1.000, debe describir a sus beneficiarios

éDodnde se realizara la actividad?

a) Especifica el lugar fisico o virtual donde se ejecutara.

b) Menciona si cuentas con el espacio o si necesitas gestionarlo.

c) Asegurate de que el lugar sea accesible para los beneficiarios. Ejemplo: “La actividad se desarrollara en la sede comunitaria
del sector, que cuenta con equipamiento”. Si se realizan actividades remotas o virtuales se debe asegurar que los usuarios
cuentan con buen internet.
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V. PLAN DE EJECUCION

El plan de trabajo tiene como objetivo organizar y detallar las actividades que se desarrollardn en el marco de la propuesta. Su
propdsito es orientar de manera clara y estructurada cada accidn a realizar, facilitando su seguimiento y evaluacion.

Para cada actividad, se debe indicar el mes en que sera ejecutada. Ademas, es fundamental incluir el lugar donde se llevara a
cabo y considerar las referencias de indicadores y medios de verificacion, segun lo establecido en las bases.

Metodologia Estrategia de Responsable Meses
Actividad / | Etapa de Servicios  |Aseguramient Intervencion Lugar de :e las
Acciones N° Profesionales odela Comunitaria y ejecucion .. desde hasta Observacion
. iy . actividades
ejecucion Cuidadores

La Oferta Programatica debera contener, como minimo, los siguientes elementos:

e Plan Detallado de Acciones y Tareas: Se debera desglosar de manera secuencial cada una de las actividades destinadas a
cumplir con las etapas de Evaluacién, Intervencion y Cierre. Cada tarea debe estar vinculada directamente a uno o mas de los
objetivos especificos del concurso.

e Cronograma de Ejecucion Mensual: Una programacion temporal (Carta Gantt) que asegure la cobertura como maximo de 10
meses de intervencion, detallando los despliegues territoriales, especialmente en las zonas de dificil acceso como Islas Huichas,
Villa Maiiihuales, Puerto Aysén y Puerto Chacabuco.

e Metodologia de Servicios Profesionales: El postulante debera describir las estrategias clinicas y sociales que empleara el equipo
multidisciplinario (kinesiologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, entre otros). Se debe especificar como se
coordinaran estas disciplinas para lograr una rehabilitacidn integral y personalizada para por lo menos 200 beneficiarios.

e Aseguramiento de la Ejecucidn: La propuesta debe incluir mecanismos de control y seguimiento que aseguren la continuidad
del servicio. Esto implica definir cémo se gestionara la logistica de traslados, la adquisicidn de insumos para zonas aisladas y el
reemplazo de profesionales en caso de ser necesario, para evitar interrupciones en los procesos de rehabilitacion.

e Estrategia de Intervencion Comunitaria y Cuidadores: Descripcidn de las tareas especificas orientadas al fortalecimiento de las
redes de apoyo y la capacitacion de los cuidadores, asegurando un impacto sostenible en el entorno familiar del beneficiario.

Se espera que las acciones propuestas demuestren un conocimiento profundo de la realidad geografica y social de la comuna
de Aysén.

V. PRESUPUESTO

El presupuesto debe ser presentado de forma clara y detallada. Priorice realizar el cuadro de presupuesto en conformidad a lo
descrito en las bases.

GASTOS GENERALES: Los gastos generales son aquellos costos necesarios para el desarrollo de la actividad que no estan
contemplados en otros items del presupuesto. No debe incluir la adquisicion de activos (equipamiento, mobiliarios,
infraestructura) y debe estar directamente relacionadas con la actividad. Para el fin de este concurso, gastos generales estdn
relacionados a transporte de las personas contratadas, alojamiento y alimentacion.

ITEM DE GASTOS GENERALES
Justifique por qué es Especificaciones y detalle
necesario el gasto del subitem

Valor total con
impuesto

Rut
proveedor

Meses con

Actividad Sub gastos

item
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GASTOS DE HONORARIOS: Los gastos de honorarios corresponden a los pagos destinados a servicios personales indispensables
para la ejecucién de las actividades, y deben consignar informacién detallada como nombre, RUT, profesién u oficio, valor hora,
cantidad de horas contratadas y las retenciones de impuestos aplicables en el afio respectivo; adicionalmente, se establece que
existe un limite maximo de horas permitidas para los honorarios contratados en funciones especificas como apoyo contable,
coordinador y responsable de equipo de trabajo, limites que deben verificarse en el cuadro oficial adjunto. El valor hora debe se
acorde con el valor mercado y permitir la atencidén propuesta en coherencia con el cumplimiento de objetivos de la iniciativa a
presentar.

GASTOS DE IMPLEMENTACION: Los gastos de implementacién no es un gasto obligatoria de considerar y corresponden a pagos
destinados a la adquisicion de insumos o implementos necesarios para la ejecucion de la actividad, cuya durabilidad sea
exclusivamente durante el desarrollo de la iniciativa. Estos gastos no podran exceder el 3% del presupuesto total y no deben
incluir bienes inventariables que perduren mas alla de la fecha de ejecucidn de la iniciativa. La implementacion debera quedar
en poder de los beneficiarios y/o de la organizacion beneficiaria. Se consideran bienes indispensables para ejecutar de manera
inmediata las actividades propuestas, siempre que sean pertinentes y estén ajustados a los objetivos de la iniciativa. Su uso
estara estrictamente limitado al desarrollo de la actividad. Los limites y condiciones deberan verificarse en el cuadro oficial
adjunto:

GASTOS DE DIFUSION: Obligatorio. Destinado a promocionar la iniciativa mediante medios radiales, televisivos o escritos. Debe
representar el 1% del presupuesto total solicitado.

1‘

Vi. POTENCIALES BENEFICIARIOS

Son quienes participan activamente en la iniciativa y reciben de forma directa los recursos, servicios o apoyos entregados. Toda
utilizacién de recursos que no se encuentre directamente vinculada al beneficio de personas de la Regidén de Aysén podra ser
observada, rechazada o eliminado el gasto en el proceso de evaluacion.
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N°  Nombrey apellido Edad Género Fecha de RUN Localidad  Credencial de

(en caso de (femenino, nacimiento Ejemplo: de discapacidad
menores de edad masculino, no (dia/mes/afio) XX XXX XXX-X residencia (si o no)
solo el nombre) binario, no
definido)
VILI. DOCUMENTOS A PRESENTAR CON EL FORMULARIO UNICO DE POSTULACION.
Requisitos Oferentes
SI
Copia de los estatutos de la organizacion, debidamente actualizados y con constancia de su inscripcién en el
registro correspondiente.
S|
Certificado de vigencia de la personalidad juridica, emitido con una antigliedad no superior a 60 dias corridos a
la fecha de cierre de postulacion.
Certificado de Directorio o de Representacion Legal, con una antigliedad no superior a 60 dias corridos a la fecha Sl
de cierre de postulacion.
Fotocopia Cédula de Identidad del o la Representante Legal. Sl
S|
Declaracion jurada simple del representante legal que acredite no tener rendiciones de cuentas pendientes con
el Gobierno Regional de Aysén u otros organismos del Estado (anexo 3).
S|
Certificado de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del Gobierno
Regional de Aysén, con estado “Certificado Vigente” o “Certificado Enviado” a la fecha de cierre de postulacion.
S|
Declaracion jurada simple que indique que la postulacién presentada a este concurso no cuenta con otros
recursos otorgados por el mismo Gobierno Regional de Aysén u otra entidad y no serda presentada a
financiamiento publico (anexo 2).
S|
Fotocopia o fotografia de la libreta bancaria, cartola, formulario o certificado emitido por la entidad bancaria
respectiva (no sirve la fotocopia de la tarjeta ya que contiene sélo el nimero de la tarjeta), donde conste: 1.
Nombre de la organizacién y/o RUT de la organizaciéon. 2. Nimero de cuenta bancaria. 3. Nombre o logo de la
entidad bancaria.
Certificado de no fraccionamiento, segun lo indicado en el articulo 25 de la Ley de Presupuesto 21.796 (Anexo Sl
4).

Nota: Informacion para la evaluacion técnica, se informa en las bases del fondo concursable.
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ANEXO N°2

Declaracién jurada simple que indique que la postulacion presentada a este concurso no cuenta con
otros recursos otorgados por el mismo Gobierno Regional de Aysén u otra entidad y no serd presentada
a financiamiento publico.

DECLARACION JURADA SIMPLE CONCURSO REHABILITACION 2026

En...............del 2026

NOMBRE DE LA ENTIDAD POSTULANTE

RUT ENTIDAD POSTULANTE

DOMICILIO DE LA ENTIDAD POSTULANTE

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DE ENTIDAD POSTULANTE

RUN REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD POSTULANTE

Declaro que la iniciativa presentada a este fondo concursable no cuenta con recursos otorgados por otra entidad
publica y que, en caso de ser adjudicada, no sera presentada a otro financiamiento publico, con el fin de evitar la
duplicidad en el uso de recursos.

En calidad de representante legal de la organizacién individualizada, manifiesto que estamos en pleno conocimiento
de las prohibiciones contenidas en el Instructivo de Rendiciones de Cuentas vigente, y asumimos la responsabilidad de
ejecutar la actividad conforme a lo planteado en la propuesta.

Asimismo, se declara que:

e El Recurso Humano contratado a honorarios no forma parte de la directiva ni de los socios de la institucidn, y tampoco
mantiene vinculo de parentesco directo con alguno de sus miembros.

e El proveedor y/o prestador de servicios contratado no tiene relacion de parentesco con la directiva de la institucion ni
con parte de ella, y no corresponde a una empresa relacionada con la organizacioén solicitante de recursos.

Ademas, declaro estar en conocimiento de que cualquier falsedad en la informacién entregada en esta postulacion
podria constituir una infraccién legal, con las responsabilidades que el ordenamiento juridico determine.

Finalmente, declaro conocer y aceptar las sanciones establecidas en el Instructivo de Postulacion, las cuales incluyen:

1. Lainhabilitacién por dos (2) afios para adjudicar fondos concursables y la restitucién inmediata de los recursos en caso
de actos de discriminacion.

2. La posibilidad de recibir una evaluacidon desfavorable y observaciones formales si no se informa oportunamente el
calendario de actividades.

3. Lasancion correspondiente en caso de detectarse actividades fusionadas o duplicadas postuladas en distintas iniciativas
por diferentes entidades.

4. La aplicacidon de sanciones por cualquier uso indebido de recursos publicos, conforme a la normativa vigente.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

» Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: Pégina 27 de 30
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ANEXO N°3

Declaracién jurada simple del representante legal que acredite no tener rendiciones de cuentas
pendientes con el Gobierno Regional de Aysén u otros organismos del Estado.

DECLARACION JURADA SIMPLE

1 Y del 2026

Declaro en calidad de representante legal que la organizacién individualizada, no tiene
rendiciones de cuentas pendientes con el Gobierno Regional de Aysén u otros organismos del Estado.

Ademds, declaro estar en conocimiento de que cualquier falsedad en la informacion entregada
en esta postulacidn podria constituir una infraccién legal, con las responsabilidades que el ordenamiento
juridico determine.
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ANEXO N°4
Declaracion de no fraccionamiento que debe ser firmado por el postulante.

CERTIFICADO EXTENDIDO POR PERSONA NATURAL U ORGANIZACION QUE SOLICTA EL FONDO
EN ORDEN A QUE NO EXISTE FRACCIONAMIENTO

La Ley 21.722 de presupuestos 2025, que en su Articulo 25 letra e) establece: No se podra fraccionar en
distintos convenios la asignacion de recursos a una misma institucion privada, cuando éstos estén
destinados a un mismo objetivo dentro de una regién o a nivel nacional y, ademas, provengan de una
misma asignacién o programa presupuestario. Para estos efectos, deberd dejarse constancia en el
convenio de la existencia de otros convenios suscritos por la institucidén privada con el mismo organismo
y que se encuentren vigentes.

Nombre de la actividad Monto Nombre de la | RUT
solicitado organizacién

El representante de la organizacidn que suscriben, certifica que no existe el posible fraccionamiento en
este, ni en distintos convenios suscritos con el Gobierno Regional de Aysén, en la asignacién de recursos
entregados a la organizacién, cuando éstos estén destinados a un mismo objetivo dentro de la Regidn de
Aysén, ademas, provengan de una misma asignacién o programa presupuestario.

FIRMA REPRESENTANTE LEAL

(Nota: Los anexos deberdn ser rellenados y adjuntados al llamado a concurso, estos estardn disponible en la pdgina web del Gobierno Regional

de Aysén www.goreaysen.cl a la hora el concurso).

3k %k 3k ok %k %k ok %k %k ok %k k *k

FIN BASES GENERALES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS DE POSTULACION

ok ok 3k 3k ok %k ok ok ok %k %k ok Kk
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4. IMPUTESE, los gastos que irrogue el presente concurso al
Subtitulo 24, Asignacién 008, item 001, denominada “aplicacidn letra b) Glosa 06 — Salud. Por un monto

maximo total de hasta $122.200.000.- (ciento veintidds millones doscientos mil pesos).

5. DESIGNESE, como miembros de la Comisién, Apertura,
Admisibilidad y Evaluaciéon para el proceso de concurso del Servicio de Rehabilitacidn para personas con
discapacidad en la comuna de Aysén, Regién de Aysén, afio 2026, a los siguientes funcionarios de la
Division de Desarrollo Social y Humano del Gobierno Regional de Aysén, Titulares: Sres. Alejandra
Carrasco Forniel, Cédula de Identidad N° 10.312.748-3, Gabriel Orellana Mancilla, N° Cédula de Identidad
N° 16.102.407-4 Subrogante a dofia Lorena Leiva Fica, Cédula de Identidad N° 9.844.773-3, y a
funcionarios disponibles en su oportunidad, si en su defecto se requiera; de la Divisién de Planificacion
de Desarrollo Regional don Rene Soto Vidal, Cédula de Identidad N° 6.348.425-2, y de la Unidad Juridica

don Joaquin Acosta Vergara, Cédula de Identidad nimero 17.170.556-8.

6. DESIGNESE, como Encargado del Servicio de Rehabilitacion
para personas con discapacidad en la Comuna de Aysén, para centros regionales de rehabilitacién, afio
2026, para coordinacion y control de la buena ejecucién del proceso a la Encargada/o de la Unidad de

Programas, profesional de la Division de Desarrollo Social y Humano, o a quien designe la jefatura.

7. PUBLIQUESE, el presente llamado a concurso en el portal

www.goreaysen.cl, por el tiempo que se indica en el cronograma

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado por: Firmado por:

Joaquin Esteban Acosta Vergara Marcelo Orlando Santana Vargas
Asesor Juridico Gobernador Regional

Fecha: 22-04-2026 15:00 CLT Fecha: 22-04-2026 17:25 CLT
Gobierno Regional de la Region Gobierno Regional de la Region
Aysén del General Carlos Ibafiez Aysén del General Carlos Ibafez
del Campo del Campo
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