0788 / 09-06-2025

PATAGONIA
AYSEN

RESOLUCION EXENTA N°

ESTABLECE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN, EN REEMPLAZO
DE TODA INSTRUCCION ANTERIOR SOBRE LA
MATERIA.

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1-19175 que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175 Organica Constitucional
sobre Gobierno y Administracién Regional; La ley N° 21.074 sobre Fortalecimiento de la
Regionalizacién del pais; La Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; La Ley N°19.880 que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracidon del Estado; El DFL N°
29 del aiio 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 de
1989, Estatuto Administrativo; La Resolucién N°6 de la Contraloria General de la Republica que
fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén de la Contraloria General de la
Republica de las materias de personal que se indican; Sentencia rol N°817-2024, del Tribunal
Calificador de Elecciones de fecha 11 de noviembre de 2024, de |la personeria y representacion
legal del Gobernador Regional de Aysén y Resolucién N°36 de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén, de las materias de

personal que se indican.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante las Resoluciones Exentas N° 341
del 28 de marzo de 2023 y N° 2319 del 18 de diciembre de 2023, se aprobaron las estructuras
de las Divisiones de Infraestructura y Transportes y de la Division de Administracién y Finanzas
respectivamente.

2. Que, en la Ley N° 19.175 articulo 27 se indica
gue “El gobernador regional sera el jefe superior de los servicios administrativos del gobierno
regional y propondra al consejo la organizacién de los mismos, de acuerdo con las normas
basicas sobre organizacion establecidas por esta ley”.

3. Que, resulta necesario actualizar y formalizar
la estructura organizacional del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Aysén
avanzando a una estructura moderna, flexible y adaptable, que permita responder de manera
eficiente a las necesidades presentes y futuras del servicio, ademas de crear un marco
estructural coherente y consistente que facilite la gestién y la coordinacién de sus funciones.
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4. Que, mediante la Resoluciones Exentas N° 143
y 315, ambas de 2025, se designd un “Equipo Lider” para desarrollar el trabajo que derivd
posteriormente en la elaboracion de una propuesta de estructura organizacional. Estando
dicho equipo integrado por Mauricio Quezada Parra, Jefatura de la Divisién de Administracion
y Finanzas; Marcela Salazar Muioz, Jefa del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas; Camila Castillo Santander, psicéloga organizacional; Javier Gonzdlez Jara, Jefe
Unidad Juridica; Johny Cardenas Rozas, Auditor Interno; Deyanira Rojas Zapata, profesional
de la Unidad de Gestion Institucional y Paula Cruces Pérez, Presidenta de la Asociacién de
Funcionarios del Gobierno Regional de Aysén.

5. Que el trabajo del denominado “Equipo Lider”
consistié en participar de una serie de reuniones con representantes de las distintas areas del
Gobierno Regional, quienes a su vez recogieron las propuestas, sugerencias e inquietudes de
los distintos equipos, lo que permitié desarrollar la estructura que fue, dado su trabajo
multidisciplinario, transversal y colaborativo, respaldada por esta autoridad y presentada al
Consejo Regional de Aysén.

6. Que, mediante el Acuerdo del Consejo
Regional de Aysén N° 6913 del 30 de mayo de 2025, se aprobd la Estructura Organizacional
del Gobierno Regional de Aysén.

7. Que Contraloria Regional de Aysén mediante
el Informe N° 877/ 2024 del 29 de enero de 2025, realizd la siguiente observacion “1.
Debilidades generales de control interno. 1.1 Organigrama del GORE Aysén no formalizado.
Se observo que el organigrama publicado en la pagina web del GORE Aysén no se encuentra
formalizado mediante el correspondiente acto administrativo de la Autoridad de ese Gobierno
Regional”.

8. Las facultades que el ordenamiento juridico a
este respecto confiere a la Gobernador(a) Regional de Aysén.

RESUELVO:

1. ESTABLEZCASE, por las razones vy
fundamentos expuestos en los considerandos, la siguiente estructura organizacional para el
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Aysén, de acuerdo a los términos que
dispone el articulo 27 de la Ley N° 19.175, y que a continuacién se detalla:
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e acuerdo con la ley N° 19.799.
‘=" Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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GOBERNADOR REGIONAL

Organo ejecutivo del Gobierno Regional, correspondiéndole ademas presidir el Consejo Regional.
Ejercerd sus funciones con arreglo a la Constitucién Politica de la Republica.

CONSEJO REGIONAL

El Consejo Regional tendra por finalidad hacer efectiva la participacion de la comunidad regional y
estara investido de facultades normativas, resolutivas y fiscalizadoras.

SECRETARIA EJECUTIVA

El/la Secretario/a Ejecutivo/a presta asesoria para el desempefio de las funciones del Consejo Regional
y de su Presidente/a, actuando como ministro de fe de dicho 6rgano colegiado; ademas de coordinar
las acciones de éste y su relacidn con las distintas areas del Gobierno Regional y con entes externos a
la institucidn, para lo cual cuenta con un equipo perteneciente al servicio administrativo del Gobierno
Regional de Aysén.

ADMINISTRADOR REGIONAL

Colaborador directo del gobernador regional, correspondiéndole la gestion administrativa del gobierno
regional y la coordinacién del accionar de los jefes de cada una de las divisiones

UNIDAD DE CONTROL

Realizar la auditoria operativa interna del gobierno regional, con el objeto de fiscalizar la legalidad de
sus actuaciones y controlar su ejecucion financiera y presupuestaria.

UNIDAD DE GABINETE

Asesorar al Gobernador Regional y al Administrador Regional en diversas materias de interés publicoy
articular con el sector publico y privado, ademds de planificar y gestionar la agenda de trabajo del
Gobernador.

UNIDAD JURIDICA

Asesorar juridicamente a las distintas areas del gobierno regional, con el objeto de garantizar que las
decisiones y acciones de éste se ajusten a la legislacion vigente, evitando posibles incumplimientos
legales. Promover la formacién del personal en temas juridicos, representar legalmente al gobierno
regional en procesos judiciales y administrativos, por mandato del Gobernador Regional y ejecutar y
controlar procedimientos disciplinarios.

UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

Fortalecer la estructura y funcionamiento interno del Gobierno Regional, promoviendo una gestion
eficiente, transparente y alineada con los objetivos y metas institucionales.

UNIDAD DE COMUNICACIONES

Disefar, planificar y ejecutar estrategias de comunicacién que permitan mantener a la ciudadania
informada del quehacer, planes y objetivos del Gobierno Regional y su Consejo, ademas de gestionar
la imagen institucional fortaleciendo la confianza en la informacién entregada y la transparencia de sus
acciones, promoviendo una comunicacion clara y cercana a la ciudadania. En lo que respecta a la
comunicacion interna, planificar, gestionar y fortalecer los flujos de informacidon dentro de la
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institucidn, con el objetivo de alinear a los equipos, fomentar la cultura y mejorar el compromiso con
los objetivos estratégicos.

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Encargada de la gestion administrativa interna y de la provisién de los servicios generales del gobierno
regional.

Los departamentos dependientes de esta Divisién son:

Departamento de Finanzas: Llevar la contabilidad institucional de acuerdo a la normativa vigente de la
Contraloria General de la Republica, para obtener Estados Financieros fidedignos y que la informacion
financiera y presupuestaria sirva para una adecuada toma de decisiones por parte de la administracion.

Departamento de Administracidon: Asegurar una correcta gestion operativa y administrativa que
permita un adecuado funcionamiento institucional. En este sentido, tendrd como objetivo velar por el
buen funcionamiento de los servicios logisticos, de informatica y gestién documental, a través de la
coordinacién de las unidades que lo componen.

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas: Gestionar el ciclo de vida laboral de los
funcionarios del Gobierno Regional de Aysén, teniendo en consideracién la normativa vigente y los
recursos disponibles. Ademds, debe liderar el cumplimiento de los procedimientos y programas
asociados a la gestidn de personas, cautelando el cumplimiento de las obligaciones y derechos de los
funcionarios en materias como induccidn, capacitacion, evaluacion de desempeiio, movilidad interna,
egreso y ambientes laborales.

Departamento de Compras: Efectuar en forma oportuna y eficiente la adquisicion de bienes, servicios
y obras en el ambito de accion del Gobierno Regional de Aysén, asegurando que se realicen con apego
a la Ley de Compras Publicas y su reglamento. Esto implica la planificacion, ejecucién y control de los
procesos de contratacion, asi como la gestién de proveedores.

DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Encargada de elaborar el o los proyectos de presupuestos de inversion del gobierno regional, asi como
de ejecutar y controlar dicho presupuesto de inversiones y los programas que administre el gobierno
regional, asesorando al gobernador regional en la determinacion de los proyectos de inversion a
desarrollar o financiar seglin los lineamientos y prioridades de los instrumentos de planificacion
regional.

Los departamentos dependientes de esta Divisién son:

Departamento de Inversiones: Controlar la correcta ejecucion de las iniciativas de inversion, velando
por el buen uso de los recursos fiscales y asesorando en la elaboracidn del proyecto de presupuesto de
inversién regional.

Departamento de Subvenciones: Controlar la correcta ejecucion de subvenciones y/o subsidios
financiados a través de concursos y/o asignaciones directas, velando por el correcto uso de los recursos
fiscales y asesorando en la elaboracion del proyecto de presupuesto de inversidn regional.
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DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

Encargada de elaborar y proponer estrategias, politicas, planes, programas y proyectos para el
desarrollo arménico del territorio, incluido el Plan Regional de Ordenamiento Territorial, sobre la base
de procesos técnicos y participativos, conforme a las prioridades definidas por el gobierno regional.
Asimismo, le correspondera apoyar al gobernador regional en la evaluacién del cumplimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de cardcter regional, y prestar asistencia técnica
a las municipalidades y demds organismos de la administracién que lo requieran.

Los departamentos dependientes de esta Divisién son:

Departamento de Planificacion y Desarrollo: Coordinar la planificacién regional mediante la
elaboracion y evaluacién de estrategias, planes y programas para el desarrollo armdnico del territorio,
asegurando su coherencia, seguimiento y operatividad. Le corresponde gestionar la preinversion del
FNDR, evaluar el cumplimiento de politicas regionales y articular con actores publicos y privados para
fortalecer la inversién y el desarrollo territorial.

Departamento de Programas y Estudios: Evaluar el cumplimiento de planes, programas, proyectos y
presupuestos de caracter regional y de la evaluacidn ex ante de programas y estudios propios del giro,
entre otras iniciativas de inversidon que se les asigne. Le corresponde, prestar asesoria técnica a
unidades formuladoras de programas y estudios de acuerdo a la normativa vigente.

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Encargada de proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades y la cohesién social.

Los departamentos dependientes de esta Divisién son:

Departamento de Gestion de Inversidn a la Comunidad: Promocionar y gestionar subvenciones y/o
subsidios, a través de concursos y/o asignaciones directas en los &mbitos de competencia de la divisidn,
incorporando la participacién ciudadana como parte del proceso.

Departamento de Andlisis y Programas Sociales: Evaluar, formular y ejecutar planes y programas
dentro de su competencia. Analizar informacidn que sirva de base para la toma de decisiones en los
ambitos social y humano, incorporando la participacién ciudadana como parte del proceso.

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

Encargada de proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, destinados a
estimular el desarrollo de la ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion para el desarrollo y de
nuevas capacidades empresariales, facilitando la incorporacidon de las nuevas tecnologias de la
informacidn que propenda a favorecer el crecimiento sostenido, integrado y sustentable de la region.

Los departamentos dependientes de esta Divisién son:

Departamento de Desarrollo Econémico: Proponer, promover y ejecutar planes, programas e
instrumentos de fomento productivo y atraccidon de inversiones para el desarrollo econdmico
sustentable de la region, articulando acciones con municipios, corporaciones y actores publicos y
privados. Le corresponde impulsar emprendimientos, fortalecer capacidades laborales y empresariales,
y realizar la evaluacién y seguimiento técnico a iniciativas de fomento productivo y desarrollo
econdmico, adaptandolas a las caracteristicas y potencialidades del territorio.

Departamento Ciencia, Tecnologia e Innovacidn: Proponer, promover, evaluar y ejecutar iniciativas
relacionadas con ciencia, tecnologia e innovacién y su articulacién con instituciones y actores
relacionados con estas materias, para fortalecer la productividad regional.
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DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES

Encargada de proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, en materia de
obras de infraestructura y equipamiento regional; y gestién de transporte.

Los departamentos dependientes de esta Divisidn son:

Departamento de Formulacion: Llevar a cabo la formulacién de iniciativas, planes y programas de
inversidn, asociadas a la planificacién regional y a la priorizacién del Gobierno Regional en materias de
su competencia.

Departamento de Evaluacion: Realizar la evaluacidon de las diversas iniciativas, planes y programas de
inversion, generadas tanto por el Gobierno Regional u otras entidades publicas en el dmbito de su
competencia.

Departamento de Ejecucion: Ejecutar las iniciativas planes y programas de inversion, en materia de su
competencia, en sus fases de licitacion, contratacién, supervision, recepcion y entrega en operacion.

2. DEJESE SIN EFECTO, toda instruccidn anterior de
este Gobierno Regional sobre la materia.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Firmado por: Firmado por:

Ximena Corina Gutiérrez Jaramillo Néstor Javier Mera Mufioz
Asesor Juridico Administrador Regional

Fecha: 05-06-2025 16:07 CLT Fecha: 09-06-2025 07:27 CLT
Gobierno Regional de la Region Gobierno Regional de la Region
Aysén del General Carlos Ibafiez Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo del Campo

MSSM MDQP NIJMM

Pagina7de?7



https://doc.digital.gob.cl/validador/ZDLDT0-921

		2025-06-05T13:48:18-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Marcela Soledad Salazar Muñoz, RUT: 15516775-0, CU: d794e599f77a481c9ebdc354c0b0839b, REFID: #2792604-16379564


		2025-06-05T13:48:18-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Marcela Soledad Salazar Muñoz, RUT: 15516775-0, CU: d794e599f77a481c9ebdc354c0b0839b, REFID: #2792604-16379564


		2025-06-05T13:50:34-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Mauricio David Quezada Parra, RUT: 14220373-1, CU: ab120157f6404583af552cc0a097422d, REFID: #2792604-16379573


		2025-06-05T13:50:34-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Mauricio David Quezada Parra, RUT: 14220373-1, CU: ab120157f6404583af552cc0a097422d, REFID: #2792604-16379573


		2025-06-05T16:02:06-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Néstor Javier Mera Muñoz, RUT: 10373354-5, CU: d1c739460877422ca8c4eebbe9e5ad2b, REFID: #2792604-16379652


		2025-06-05T16:02:06-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Néstor Javier Mera Muñoz, RUT: 10373354-5, CU: d1c739460877422ca8c4eebbe9e5ad2b, REFID: #2792604-16379652


		2025-06-05T16:07:31-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Ximena Corina Gutiérrez Jaramillo, RUT: 12382480-6, CU: 556abb75b7434bf1b84f5be7ed016dd9, REFID: #2792604-16388208


		2025-06-09T07:27:19-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Néstor Javier Mera Muñoz, RUT: 10373354-5, CU: cf3b9b1cc3734e04bf5e753da8e71ed2, REFID: #2792604-16388733


		2025-06-09T07:57:55-0400
	DocDigital.gob.cl
	Foliado digitalmente por: Héctor Hugo Millar Barría, RUT: 10645868-5, CU: a98924c0633144a48a54e56cb904b28d, REFID: #2792604-16444480




